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1 INTRODUCAO

Com amisséo precipua de formar cidadaos — religiosos e civis —numa perspectiva ético-
cristd, voltada para o desenvolvimento humano, a Faculdade Dom Luciano Mendes, doravante
FDLM, cddigo 2475, é uma instituicdo privada sem fins lucrativos. Localizada na Rodovia dos
Inconfidentes, km 108, Mariana MG, é mantida pela Fundacdo Marianense de Educacéo,
entidade civil, sem fins lucrativos e de carater filantropico, sediada na Rua Cénego Amando, n.
278, Chéacara, Mariana-MG (CNPJ 22.390.686/0001-07).

Com uma longa histéria de dedicacdo ao ensino, passando por etapas sucessivas de
expansao e desenvolvimento até chegar a criacdo dos Institutos de Filosofia e de Teologia Sdo
José, a Arquidiocese de Mariana abriu novas perspectivas de a¢do no campo da educacdo
criando a Faculdade Dom Luciano Mendes — FDLM, em Assembleia Geral da Fundacgéo
Marianense de Educacdo, entidade mantenedora, realizada no dia 06 de abril de 2002,
Vinculada a histéria do Seminario de Mariana, estabelecimento pioneiro de instrucédo e
educacdo em Minas Gerais, fundado em 20 de dezembro de 1750, pelo primeiro bispo de Minas,
Dom Frei Manoel da Cruz, a FDLM ampliou o campo de atuacdo da Arquidiocese, favorecendo
a formacdo da juventude numa perspectiva ético-cristd, como se nota na descricdo de seus
objetivos.

Credenciada pelo Ministério da Educacdo por meio da Portaria N° 2.486, de 12 de
setembro de 2003, com o seu primeiro curso autorizado na mesma data, a FDLM iniciou suas
atividades académicas em janeiro de 2004, quando se realizou o primeiro Processo Seletivo do
Curso de Bacharelado em Filosofia.

Em seu primeiro ano de atuag&o, além do curso de Filosofia, deu-se também o inicio do
Curso de Pos-graduacédo Lato Sensu em Ciéncia da Religido. No mesmo ano, a FDLM assumiu
0 planejamento e organizagdo da Semana de estudos filosoficos e teoldgicos, anteriormente
oferecida, a cada ano, pelo Seminéario de Mariana. Em 2005, segundo ano de funcionamento da
Instituic&o, iniciou-se o Curso de Extensdo em Teologia Basica.

Em 2006, além do curso de capacitagdo para a juventude (Projeto Apoena), a FDLM
realizou o Seminério de Avaliacdo Institucional, com a participacdo de toda a comunidade
académica, com o objetivo de responder ao que determina o Sistema Nacional de Avaliacédo da
Educacdo Superior (SINAES). No mesmo ano, deu-se inicio a programacdo do “Espago
Aberto”, atividade semanal para exposi¢ao de conteldos, projetos e servigos diversos no campo

do ensino, pesquisa e extensdo. Desde sua implantacdo, o Espaco Aberto conta com a



participacdo expressiva dos alunos da FDLM e com o envolvimento de docentes e servidores
da Instituicdo. Em 2006, deu-se a formatura da primeira turma do curso de Bacharelado em
Filosofia.

Em 2007, a Faculdade Arquidiocesana deu passos significativos em busca de melhor
qualidade e maior abrangéncia de sua agdo. Foi implantado, em abril, o Programa
Arquidiocesano de Desenvolvimento — PROAD, setor institucional para a programacédo de
cursos de pos-graduacéo e extensdo nas areas de turismo, negocios e desenvolvimento humano.
Foram ofertados, pelo PROAD, os cursos de Atendimento ao Publico e Psicologia Empresarial,
em parceria com o Instituto Axis, de Belo Horizonte MG.

Com a chegada de seu novo Reitor, Dom Geraldo Lyrio Rocha, cuja posse se deu no dia
2 de agosto de 2007, a FDLM inaugurou novo periodo em sua histéria. Uma das primeiras
acOes de Dom Geraldo foi a assinatura do convénio de coopera¢do mutua entre a FDLM e a
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC Minas, com o objetivo de promover
0 intercambio e a cooperacgdo técnico-cientifico e cultural entre as duas institui¢ces de ensino
por meio de troca de informacdes, pratica de estagios, atividades culturais, desenvolvimento e
prestacdo de servicos cooperativos integrados em areas de interesse comum. Os produtos
iniciais desse convénio foram as parcerias com o IEC — Instituto de Educacdo Continuada da
PUC e com a PUC Minas Virtual, para a oferta de cursos de po6s-graduacdo e cursos de
graduacdo a distancia, respectivamente. Foi criado, entdo, em Mariana, um novo polo da PUC
Minas Virtual. Neste mesmo ano, gracas a sensibilidade de seu reitor, Dom Geraldo Lyrio
Rocha, a Instituicdo passou a ser designada também pelo nome de Faculdade Arquidiocesana
“Dom Luciano Mendes de Almeida”, em honra perpétua ao saudoso arcebispo de Mariana e
fundador da Faculdade.

Foi em outubro de 2007 que a Faculdade recebeu a visita da comissdo designada pelo
MEC, como parte do processo de reconhecimento do curso de bacharelado em Filosofia, com
a finalidade de avaliar e supervisionar a documentacéo do curso de Filosofia, a qualificacdo do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, a estrutura fisica do prédio, o acervo
bibliografico, o funcionamento dos 6rgéos colegiados e a organizacdo da secretaria académica.

No inicio de 2008, o Ministério da Educacdo enviou o Relatdrio da visita, reafirmando
0s aspectos positivos apontados pelos avaliadores e conferindo uma 6tima pontuacéo para o
curso. Os pontos positivos ressaltados foram: a competéncia e dedicacdo do corpo docente; a
preocupacdo em trabalhar com textos filosoficos; a boa relagdo  entre

professores/alunos/coordenacdo; a seriedade com que € conduzido o curso nos trés eixos



fundamentais: ensino, pesquisa e extensdo. Em novembro do mesmo ano, os alunos
ingressantes e concluintes do curso de Filosofia daquele ano, foram submetidos ao Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), cumprindo exigéncias do Ministério da
Educacao.

Em 2008, foram ofertados cursos de extensdo na area de teologia e pastoral catequética.
No mesmo ano, Dom Geraldo, por ocasido do segundo aniversario de falecimento de Dom
Luciano Mendes de Almeida, instituiu a Comenda Dom Luciano para agraciar pessoas
comprometidas com a educacao e responsabilidade social, com a sua outorga para 0s primeiros
homenageados, e declarou a data de 27 de agosto como Dia da Faculdade, a ser comemorado
anualmente por toda a comunidade académica. Na mesma ocasido foi apresentada a bandeira
oficial da Faculdade, inspirada no brasdo de Dom Luciano. Em outubro de 2008 aconteceu, em
parceria com o Instituto de Teologia Sdo Jose, o IX Simpédsio Filoséfico-Teoldgico, dando
sequéncia as semanas filoséfico-teoldgicas dos anos anteriores.

No dia 19 de margo de 2009 foi assinada pelo MEC a Portaria n° 384 reconhecendo o
curso de Filosofia da Faculdade Arquidiocesana de Mariana. A publicacao no Diario Oficial da
Unido se deu no dia 20, data em que passou a vigorar e ocasido em que a comunidade académica
recebeu, com jubilo, a auspiciosa noticia. Até esta data 52 alunos ja haviam concluido o curso
de Filosofia na FDLM.

Em 2010 e 2011, a FDLM continuou a oferecer o curso de filosofia, bem como a
promover eventos significativos para a Regido dos Inconfidentes, como o Xl e a XII simposios
filoséfico-teoldgicos. Além disso, varios orgdos internos foram aperfeicoados através de
regimentos e regulamentos devidamente aprovados. Foi criado também durante este periodo o
servico de ouvidoria.

Uma iniciativa que envolveu a diregéo e o Conselho de Ensino e Pesquisa da FDLM foi
a continuidade das discussdes voltadas para a efetivacdo do Instituto de Treinamento e
Tecnologia — ITT. Criado pelo Reitor da FDLM, e existindo a partir de contrato de parceria
com a Fundacéo Gorceix, de Ouro Preto, e a ACTT Treinamento e Tecnologia, o ITT teve por
objetivo a oferta de cursos voltados para funcionarios de empresas de mineracao e congéneres.
Esta iniciativa possibilitou a oferta de cursos de diferentes niveis, como cursos de curta duracao,
de extensdo e pds-graduacdo lato-sensu. Pensava-se na oferta de cursos de graduacdo, o que
n&ao ocorreu.

Em fevereiro de 2011, a Faculdade recebeu a visita in loco de trés avaliadores
designados pelo MEC para recredenciamento. O relatério foi enviado posteriormente pelo MEC



e 0s pontos positivos ressaltados foram muitos, embora se visse a necessidade de se investir
mais na CPA (Comissdo Prdpria de Avaliagdo), o que foi realizado durante este mesmo ano. A
portaria 286, de Renovacdo do Reconhecimento do curso de filosofia € do dia 21 de dezembro
de 2012, tendo sido publicada no Diario Oficial da Unido do dia 02 de janeiro de 2013.

Neste mesmo ano de 2012, foram criados novos Centros de Estudos Teoldgicos —
CETES, ampliando os cursos de extensdo da FDLM em teologia para leigos, agora acolhendo
alunos de varios municipios e adjacéncias. Também em 2012, aconteceu o0 curso de poés-
graduacdo latu sensu em Histdria da Arte Sacra.

Em 2013, tivemos a outorga da Comenda Dom Luciano e o Simpdsio Filoséfico-
Teoldgico realizado em parceria com o Instituto de Teologia S&o José (Mariana — MG). Quanto
ao ensino superior tivemos o ingresso de nova turma no Bacharelado em Filosofia, além do
Curso de Arquivistica e 0s Cursos de Extensdo em Teologia.

Desde 2013, em substituicdo & Revista Reflexfes, a FDLM publica a Inconfidentia —
Revista Eletronica de Filosofia, além da divulgacdo de artigos no site Pensamento
Extemporaneo.

Em 2014, a FDLM realizou o 3° Seminério de Bens Culturais e a outorga da Comenda
Dom Luciano, além do Simposio Filosofico-Teoldgico, em parceria com a Arquidiocese de
Mariana. O Bacharelado em Filosofia registrou o ingresso de nova turma, bem como 0s cursos
de Introducdo a Fotografia e Extensdo em Teologia.

Em 2015, a FDLM promoveu novamente a Comenda Dom Luciano e 0 Simpdsio
Filosofico-Teol6gico, com parceria com o Instituto de Teologia. Realizou também trabalho de
Consultoria interna com a assessoria da Empresa LUPA. Além do ingresso de nova turma no
Bacharelado em Filosofia, a FDLM ofertou cursos de Extensdo em Filosofia, Teologia Cristd,
Psicologia Relacional e Libras. Promoveu, em parceria com o Regional Leste 1l da CNBB,
importante Seminario de Bens Culturais para os estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

Em 2016, a busca de qualidade e exceléncia nos servi¢cos contou novamente com a
assessoria da Empresa LUPA para Consultoria interna. A IES promoveu a outorga da Comenda
Dom Luciano e Cursos de Extensdo de Capacitacdo para Secretarias, Curso de Oratdria e 0
Colloquium Scholastica Brasilis, com a presenca e participagdo de pesquisadores de diversos
grupos: Filosofia Brasileira (FIBRA — Prof. Paulo Margutti), Filosofia e desenvolvimento
brasileiro (Prof. Ivan Domingues) e Scholastica Colonialis (Profs. Roberto Pich e Alfredo
Culleton). Em comemoracdo ao décimo aniversario de falecimento de seu patrono — Dom

Luciano Mendes — a FDLM promoveu uma Semana Académica sobre a histdria, a atuagdo e



pensamento de Dom Luciano Mendes. Além de integrar novos alunos ao quadro do ensino
superior, a IES ofertou cursos de Extensdo em Filosofia, Psicologia Relacional e Teologia, bem
como Pés-graduacao latu sensu em Histdria da Arte Sacra. Realizou-se o “Ciclo de Debates Os
Sentidos da Filosofia”, em parceria com o IFMG / Ouro Preto, em torno da filosofia antiga
(Platdo e Aristdteles) e contemporanea (Heidegger e Adorno). O evento contou com secdes de
comunicagdes e conferéncias.

Em 2017, a FDLM realizou: Cursos de Extensdo em Teologia e Psicologia Relacional,
o 1l Ciclo de debates Critica e Crise — a Democracia e o papel do intelectual, o Il Coléquio
Filosofia Brasileira Séc. XIX. Também em 2017, por orientacdo do Presidente da Fundacédo
Marianense de Educacdo (FME), mantenedora da desta faculdade, realizou-se o processo de
alteracdo do nome da Faculdade Arquidiocesana de Mariana (FAM), que passou a chamar-se
Faculdade Dom Luciano Mendes (FDLM). Na altima avalia¢do promovida pelo MEC (2017),
0 Curso Bacharelado em Filosofia da Faculdade Dom Luciano Mendes alcangou a nota 4 no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a nota 3 no indice Geral de Cursos
(IGC), e Conceito Institucional (CI) igual a 4 (quatro), o que garante o direito de continuidade
da oferta do curso, atestando o compromisso e empenho da Diretoria, do Corpo Técnico, dos
Docentes e dos Discentes que constituem a historia e o presente da FDLM.

Aos 30 de julho de 2018, a Faculdade Dom Luciano Mendes teve publicado o seu
Recredenciamento pela Portaria N° 717, conforme consta no Diério Oficial da Unido, Secéo 1,
Pag. 19, N° 306/2018, E-MEC 201611161. Foi criado o Curso de Extensdo em Teologia para
leigos na cidade de Leopoldina-MG. Foi realizado o Coldquio Internacional Antero de Quental
em parceria com universidades brasileiras e portuguesas. Conforme vem ocorrendo a cada ano,
realizou-se a outorga da comenda Dom Luciano, no dia 27 de agosto. Na semana da Comenda
foi organizada a “Semana Dom Luciano” com temas relacionados aos 50 anos da Conferéncia
de Medellin, em parceria com a Arquidiocese de Mariana. No final do ano de 2018, no Ato da
formatura, foi prestada homenagem a dois professores eméritos da FDLM, ao prof. Dr. Elias
Bartolomeo Leoni e a professora Ms. Maria da Conceigéo de Pinho Paulino.

Também no ano de 2018, a FDLM foi agraciada pela autorizagdo para funcionamento
do curso de Graduagdo em Teologia, publicado no dia 3 de julho de 2018, no Diério Oficial da
Unido, portaria nimero 463, e que se encontra no Registro do e-MEC N° 201808656. A portaria
foi assinada pelo secretario de Regulagéo e Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da
Educacgdo, Henrique Sartori de Almeida Prado, permitindo a FDLM ampliar seu campo de

formacéo.



Pensando a realidade na qual se situa a IES, no ano de 2019 foram idealizados pela
coordenacdo de curso de Filosofia os seguintes Projetos de pesquisa e também com enfoque
cultural: 1) “A Hora dos In-confidentes” com o objetivo de resgatar e reinterpretar elementos
préprios do modo de pensar e de se expressar da regido dos Inconfidentes, a saber, 0s tracos
culturais, pedagdgicos e filoséficos prdprios da regido dos Inconfidentes; refletir sobre os
desafios que esta regido vem enfrentando no que diz respeito as questBes politicas,
socioeconémicas e ambientais, o que em nada diminui o valor e a riqueza cultural e humana da
regido na qual se situa a FDLM; 2) o “Circulo de Leitura: a terceira margem” com o objetivo
de resgatar a importancia do género dos textuais nos seus mais diversos estilos, em parceria
com o Ciclo de Leitura do Museu Alphonsus de Guimaraens, de Mariana; 3) Laboratorio de
extensdo em Teatro e Coral, em parceria com o Seminario Arquidiocesano Sao José, com
apresentacdes no SESI de Mariana e tendo como foco a responsabilidade social da Faculdade
em prol da Comunidade da Figueira; 4) Projetos de extensdo nas varias instituicdes da cidade,
dentre elas, a Comunidade da Figueira, entidade pertencente a Fundagcdo Marianense de
Educacao, mantenedora da FDLM.

Além das publicacbes semestrais da revista Inconfidentia, no ano de 2019 foi reativado
o Comité cientifico da Série Inconfidentia Philosophica da Faculdade Dom Luciano em
parceria com a Editora Fi, do Rio Grande do Sul, tendo como objetivo editar os resultados dos
projetos de pesquisa desta Faculdade.

Em agosto de 2019 foi organizada a Il Semana Dom Luciano em parceria com a
Coordenacdo Arquidiocesana de Pastoral, em articulacdo com as regides pastorais. Tema: 0s
40 anos da realizacao da 32 Conferéncia Episcopal Latino-americana — Puebla, culminando com
a solenidade de outorga da Comenda Dom Luciano, de Responsabilidade Social e do Mérito
Educacional, dia 27 de agosto.

Além dos projetos ja em curso, a saber, “Dizer o testemunho II” e “Moventes
ideoldgicos” — foi criado em 2019 o Projeto de pesquisa “Por uma filosofia da encarnagéo: o
dizer do corpo” em parceria com o grupo de pesquisa “Fenomenologia e Genealogia do corpo”
da FAJE/BH. Além dos encontros, o grupo de pesquisa “Por uma filosofia da encarnagao” foi
agraciado com a presenca de dois conferencistas internacionais: Paul Gilbert, professor emérito
da Pontificia Universidade Gregoriana de Roma, que proferiu a conferéncia “Il corpo.
Neurologia versus fenomenologia”; e do professor Didier Franck, professor emérito da
Universidade de Paris X Nanterre, com a conferéncia “La signification du corps chez Nietzsche

e San Paul”.
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No que se refere as propostas de Cursos, a FDLM prima pela expansao de oferta, em
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Atualmente a FDLM oferece o curso
de Graduacdo em Filosofia, e recebeu a visita do MEC no inicio de 2019, com vista a criacdo
do Curso de graduacdo em Psicologia. No ano de 2019, além dos cursos extensao em Teologia
Cristd e Psicologia Relacional, também foram implementados os cursos de extensdo em
Doutrina Social da Igreja (DSI) e o Curso de Extensdo em Teologia Biblica (CETEBI) na
modalidade presencial. Neste ano de 2019, além dos polos em funcionamento nas cidades de
Barbacena, Vicosa, Congonhas, Conselheiros Lafaiete, Piranga, Ouro Branco, a FDLM
também criou cursos de extensdo em Leopoldina.

Além do curso de pos-graduacdo lato-sensu em Histéria da Arte Sacra, que visa
aprimorar conhecimentos histéricos, religiosos e artisticos da cultura e do cristianismo no
Brasil, a FDLM criou em 2019 o curso de Especializacdo em Saude Mental que versa sobre 0s
estudos relacionados a compreensdo dos processos implicados na construcdo da satde e do
adoecimento mental. Esta era uma demanda da realidade local, em virtude do rompimento da
barragem da Samarco, localizada no distrito de Bento Rodrigues.

O ano de 2020 iniciou-se com o Simpasio Filosofico-Teologico, com a tematica “A voz
do siléncio: a escuta da realidade”. No inicio deste mesmo ano, em parceria com o Instituto
Teoldgico Sao José (ITSJ), foi criado o “Projeto Memoria”, tendo como objetivo resgatar a
memoria dos 270 anos do Seminério de Mariana atraves da realizacao de eventos ao longo do
ano académico. A Faculdade Dom Luciano € filha desta historia dos 270 anos do Seminario de
Mariana.

A partir de marco de 2020, devido a Pandemia Covid-19, a FDLM foi impactada em
todos 0s seus cursos, sobretudo nos cursos de Extensdo e Pds-Graduacdo, que foram
paralisados. No entanto, mesmo apesar da pandemia causada pelo novo coronavirus e 0s
impactos sobre 0s cursos presenciais, a partir do dia 01 de abril até final do primeiro semestre
de 2020, ap0s varias reunides dos orgaos da faculdade (NDE, CCG e Conselho Superior), a
FDLM optou pelo funcionamento das aulas do curso de graduagéo em filosofia na modalidade
remota, em conformidade com as portarias do MEC que permitiam a “substitui¢do das aulas
presenciais para as aulas transmitidas por meios digitais” enquanto durasse a situagdo de
pandemia do novo coronavirus — Covid-19.

No segundo semestre de 2020, a FDLM manteve o curso de Graduacdo em Filosofia
funcionando na modalidade remota, de acordo, sobretudo com a portaria do MEC n° 544, de 16
de junho de 2020 que também dispunha sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em
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meios digitais. De 14 a 25 de agosto de 2020, por meios digitais, foi realizado o Seminario
“Filosofia e Saude”. Desenvolveu-se ampla abordagem do tema da salde, huma perspectiva
interdisciplinar, envolvendo profissionais de diferentes areas e instituicdes, destacando-se a
participacdo de professores de instituicGes estrangeiras, como o professor Paul Gilbert, da
Universidade gregoriana, de Roma. De 24 a 29 de agosto, também por meios digitais, foi
organizada a I1l Semana Académica Dom Luciano, em parceria com o Instituto Teol6gico Sdo
José (ITSJ) da Arquidiocese de Mariana, com o tema “270 anos de fundagdo do Semindario de
Mariana” com transmisséo pelo Youtube. A tematica girou em torno do resgate da histdria do
Seminario: fundacéo do Seminario, Seminario e o ideal educacional de Dom Vigoso, Seminério
no episcopado de dom Helvécio, e 0 Seminario e Faculdade no tempo de dom Luciano Mendes.
A conferéncia conclusiva considerou o Seminario de Mariana no periodo de dom Silvério. O
evento contou com excelente participacdo, sendo as conferencias de alto nivel e todas
igualmente elogiadas. Ainda no segundo semestre de 2020, foram criados cursos de extenséo
na modalidade remota, a saber: Angustia e Existéncia, A Felicidade em Santo Agostinho,
Imaginaria devocional, Gestdo e organizacdo de Arquivos Eclesiasticos, Satude Mental, dentre
outras iniciativas. Teve continuidade a oferta das aulas do curso de p6s-graduacdo em Historia
da Arte Sacra, que deveriam ter acontecido em julho.

A FDLM encerrou suas atividades de 2020 com a colocagdo de Grau dos Bacharéis em
Filosofia e também com a cerim6nia de lancamento do Selo dos 270 anos do Seminario, no dia
20 de dezembro, na modalidade remota, parceria entre a FDLM e o ITSJ através do “Projeto
Memoria”. No final de 2020, a FDLM recebeu o comunicado do MEC informando que o pedido
de autorizacdo de funcionamento do curso de graduacdo em Psicologia foi indeferido, optando
por ndo apresentar recurso.

Quanto as publicacdes, destacam-se dois nimeros da revista Inconfidentia Filosofica
(n° 7 e 8), cujo contetdo veicula artigos produzidos por professores da FDLM e de outras
instituicdes, do Brasil e do exterior. Houve também a atualizagdo do site ‘“Pensamento
Extemporaneo”, que veicula textos produzidos por alunos da FDLM ¢ Publicac¢do dos seguintes

livros pela Série Inconfidentia Philosophica:
> Religido como ética: religido do amor sem eros em Emmanuel Lévinas — Jodo Paulo
> Escritos sobre a escraviddo — Jodo Paulo e Lucio Alvaro Marques (org);

> A Hora dos Inconfidentes: fenomenologia de um tempo e lugar — Edvaldo Antonio

de Melo e Cristiane Pieterzack (org);
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> Juan Carlos Scannone: uma aproximacao filoséfico-teoldgica sobre o pensamento
latino americano - Edvaldo Antonio de Melo e Cristiane Pieterzack, Dulcelene

Ceccato (org);

> Subjetividade, alteridade e transcendéncia na filosofia contemporanea — Edvaldo
Antonio de Melo e Nilo Ribeiro Janior (org.)
Publicacéo pela Editora Dom Vigoso, de Mariana:

> Vida de Dom Antonio Ferreira Vicoso, bispo de Mariana e Conde da Conceicéo. 42

ed. Org. Fabiano Milione e José Carlos dos Santos.

Quanto aos Projetos de Pesquisa, desenvolveu-se: “Por uma filosofia da encarnagio: o
dizer do corpo”, em colaboragdo com a FAJE e investiga o sentido da encarnag@o sob o viés da
filosofia, e o Projeto Filoséfico-cultural — A Hora dos In-confidentes que tem como objetivo
investigar tracos literario, cultural, pedagdgico, dentre outros, da regido dos Inconfidentes.
Ambos os projetos foram coordenados pelo Prof. Edvaldo. H& também outros projetos,
coordenados por outros professores, como o Dizer o Testemunho e Moventes Ideoldgicos que
devido a pandemia ficaram parados no ano de 2020.

Para este ano de 2021, a FDLM estd implementando suas atividades de acordo com a
Portaria do MEC, n°®1.038, de 7 de dezembro de 2020 que prevé a realizac¢ao das aulas e demais
atividades académicas na modalidade remota. Esta prevista a realizagcdo do Il Simpésio
Académico, de 25 a 27 de fevereiro, promovido pela Faculdade Dom Luciano Mendes (FDLM),
em parceria com o Instituto Teoldgico Sdo José (ITSJ) de Mariana, dando continuidade a
tematica dos 270 anos de fundacgdo do Seminario de Mariana. Encontra-se também em processo
de viabilizagdo para 0 segundo semestre, 0 evento sobre a memdria dos 100 anos de nascimento
do fil6ésofo e pensador brasileiro, Henrique Claudio de Lima Vaz. Espera-se realizar este evento
em parceria com a Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE), no contexto da Semana
Dom Luciano, envolvendo a tematica da realizacdo humana a partir de suas grandes obras,
sobretudo, nas areas da Antropologia, da Etica e da Metafisica.

Encontram-se abertas inscri¢es para uma nova turma do curso de P6s-Graduagdo em
Historia da Arte Sacra, e estd sendo criado o curso de especializagdo em Gestdo de Arquivos
Eclesiasticos. Estdo sendo divulgados varios cursos de extensao, a saber: “Elementos espirituais
¢ da mistica cristd no pensamento de Edith Stein”, “Inteligéncia emocional e habilidades sociais
na pratica”, “Como elaborar projetos de intervengdes em bens culturais méveis e integrados a

arquitetura”, “Matrimonio e familia a luz da legislagio candnica”, e um curso de
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Aperfeicoamento em Bioética, parceria com a Domus-ASF/Italia, na modalidade online, dentre
outros.

Ha outros projetos a serem implementados neste ano de 2021. Conforme a reunido do
NDE e do CCG de 09 de dezembro e homologas pela reunido do CONSUP aos 10 de dezembro
de 2020, para este ano de 2021 tem-se como meta trabalhar a Curricularizagdo da Extenséo, de
acordo com a Resolugdo n° 7 do MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, e
simultaneamente a implementacdo dos 20% do Ensino a Distancia (EaD), conforme prevé a
portaria do MEC, n°. 1.134, de 10/10/2016, com o objetivo de otimizar a plataforma Moodle
disponibilizada pela FDLM.

Ressaltamos que o ensino na FDLM prioriza o didlogo com as tradi¢fes grega, judaica
e cristd, considerando os aspectos fundamentais da tradicdo ocidental e da formacéo do povo
mineiro, marcado por fortes tracos da cristandade. O curso de Filosofia da FDLM prioriza o
didlogo e o servico com a cultura e a sociedade Marianense, o0 que resultou na conferéncia do
Selo de Responsabilidade Social, por parte da Associacdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). O curso esta atendo a atual realidade sécio-econdmica, priorizando
a reflexdo ética acerca dos direitos humanos, direito das minorias, desenvolvimento sustentavel
com clara critica ao desenvolvimento predatorio da natureza e reflexdo sobre a realidade
politico-democratica e os direitos constitucionais nos ambitos municipais, estaduais e federais.
Ademais, a FDLM se preocupa com a formacgdo da consciéncia cidada de seus alunos,

especialmente pelo contexto politico e democratico em todos os ambitos de exercicio do poder.

1.1 Composicéo da CPA

A CPA (Comissdao Propria de Avaliacdo) da Faculdade Dom Luciano Mendes (FDLM)
foi instituida em atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Constitui érgéo
colegiado de coordenacdo do processo de autoavaliagdo da IES (Instituicdo de Ensino
Superior), com autonomia de a¢do em relacdo aos 0rgaos colegiados existentes na Instituicao.

A CPA-FDLM tem por finalidade a implementacdo do processo interno de
autoavaliacdo da FDLM. Ao promover a avaliacdo interna, a CPA devera utilizar
procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades,
e assegurando: 1) a analise das dimensGes que integram a IES; 2) a divulgacdo dos

procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; 3) o respeito a identidade da IES;
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4) a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da FDLM, bem como de
representantes da sociedade civil.

A Auto Avaliacdo Institucional é um processo permanente de construcdo e formacéo,
que busca o aperfeicoamento das préaticas da IES. A avaliacdo institucional constitui, portanto,
uma ferramenta valiosa que permite demonstrar as peculiaridades da institui¢cdo ressaltando
suas fragilidades e potencialidades, ao mesmo tempo, que oferece a IES rumos para realizar as
mudancas necessarias para alcancar resultados significativos.

A CPA-FDLM ¢é composta de um representante de cada segmento da IES: corpo
docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo e um representante da comunidade civil
organizada. Cada representante dos segmentos da IES é eleito entre seus pares. O representante
da sociedade civil organizada é convidado pela CPA. O mandato de todos os membros é de dois

anos.

Atuais representantes:

Nome (assinalado com um * o nome do coordenador da CPA) Funcdo

Jodo Paulo Rodrigues Pereira * Docente

Solange Aparecida da Silva Técnica-administrativa
Antonio Claret Gomes Comunidade externa
Ronam Prata Pereira Discente

1.2 Planejamento Estratégico de Autoavaliacéo

Esse relatorio estd fundamentado no PDI da FDLM, visando respeitar a identidade da
mesma, e na avaliagdo Institucional, aplicada em 2020, com participacdo dos docentes,
discentes, técnico-administrativos e comunidade civil organizada. A partir dessas avaliacdes, a
FDLM pdde perceber suas fragilidades e potencialidades.

No ano de 2020, a CPA-FDLM aplicou as seguintes avaliagcdes: avaliacdo institucional,
avaliacdo das disciplinas, avaliacdo dos cursos de extensdo, avalicdo das aulas on-line e a
avaliacdo do curso de graduacéo em filosofia. Além de se reuniu para pensar as avaliagdes, a

sensibilizacdo da comunidade académica e a divulgacdo dos resultados, a CPA elaborou uma
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avalicdo para avaliar o processo de adaptacéo das aulas on-line por causa da pandemia do Covid
19.

Cronograma das atividades da CPA em 2020

ACOES E REUNIOES DATAS
Construcdo dos relatorios institucional, do curso e das disciplinas Jan./Eev./2020
referente ao ano de 2019
Reunido com a direcdo para apresentar e discutir os relatérios 03/2020
Divulgacdo do relatorio institucional para a comunidade académica 04/2020
Reunido para confeccionar uma avaliacdo para as aulas on-line 24-04-2020
Sensibilizacdo dos discentes para a avalicdo das aulas online 05/2020
Reuni&o para confeccionar a a\;ﬁ:legao dos cursos de extensdo on- 05/ 2020
Aplicacéo das avaliagGes dos cursos de extenséo on-line Segundozgzr(r)]estre de
Aplicacdo da avalicdo das aulas on-line 05/2020
Divulgacéo dos resultados das aulas on-line 06/2020
Reunido da CPA para discutir as avaliagdes do segundo semestre 09/11/2020
Sensibilizacdo da comunidade para as avaliagdes da CPA do
11/2020
segundo semestre
Avaliacéo das d|SC|pI|r_1as,~a\{aI|a_u;ao_ do curso de filosofia e Nov./dez /2020
avaliacdo institucional

2 METODOLOGIA

A CPA promoveu, em 2020, a avaliagdo institucional, que teve por objetivo avaliar e
analisar todas as dimensdes da FDLM. Assim foram elaborados e aplicados quatro
questionarios, respeitando todos os segmentos da FDLM: corpo discente, corpo docente, corpo
técnico-administrativo e a sociedade civil organizada (comunidade externa). Também foi
elaborada e aplicada a avaliacdo do curso de Bacharel em Filosofia, avalicdo dos cursos de
Extensdo, avalicdo da pos-graduacdo e a avaliacdo das disciplinas (essas foram aplicadas
somente para os discentes)®.

Antes das avaliagOes, a CPA fez o trabalho de sensibilizagdo da comunidade académica,

divulgando as avaliagbes, bem como sensibilizando a comunidade sobre a importancia da

1 Os anexos I, 1, 111 e IV apresentam os questionarios das avali¢des das disciplinas, dos cursos de extenséo e da
pos-graduacao.
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autoavaliacdo institucional para o desenvolvimento da IES. Os membros da CPA passaram nas
salas de aulas da graduagéo sensibilizando e convidando os discentes para responderem 0s
formuléarios de avaliagdes. Foi enviado a toda comunidade, corpo docente, corpo discente e
corpo técnico-administrativo, um e-mail convidando a todos para participarem do processo
avaliativo da FDLM. Também foi fixado no mural central da FDLM um aviso sobre as
avaliacdes, bem como enviadas mensagens de divulgacéo das avaliagfes no grupo de whatsapp.
Os representantes da comunidade externa foram convidados via telefone e-mail.

A CPA, no ano 2020, utilizou-se de questionarios, disponibilizados eletronicamente no
site da FDLM, como instrumento de coleta de dados, considerando que os mesmos possibilitam
qualificar, com melhor exatiddo, as dimensdes da FDLM, e, ao mesmo tempo, facilitar a
apresentacdo e a interpretacdo dos resultados. As questdes foram elaboradas objetivando
abranger os cinco eixos avaliativos que contemplam as dez dimensdes propostas pelo SINAES,
bem como o PDI da institui¢do, visando respeitar sua identidade.

A metodologia utilizada para a realizacdo deste relatério, bem como para a analise dos
dados, adotou tanto a pesquisa quantitativa, sendo que se considerou na analise dos dados a
porcentagem de respostas dadas a cada conceito, como a qualitativa, sendo que as respostas das
questdes aplicadas eram dadas por cinco conceitos: desconheco, insuficiente, suficiente, bom,
excelente. Apds a coleta dos dados, estes foram organizados e analisados por meio da média
aritmética ponderada e de gréficos. Portanto, para o desenvolvimento da avaliacdo, a CPA foi
subsidiada por um trabalho de pesquisa que articulou dados estatisticos, levantados por meio
de questionarios.

Para a analise dos resultados obtidos, respostas “ndo existe” e “insuficiente”, atribuidas
aos questionamentos, foram consideradas como fragilidades da FDLM. E respostas “bom” e
“excelente” foram consideradas como potencialidades da FDLM. J4 a resposta “suficiente”, por
nédo ser nem fragilidade, nem potencialidade, foi considerada como “ponto de atengdo” a ser

fortalecido para se tornar uma potencialidade.

3 DESENVOLVIMENTO

A tabela a seguir mostra o quantitativo de respondentes e seus respectivos percentuais

de participacdo no processo de autoavaliacéo.
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Discentes 37 35 95%
Docentes 10 08 80%
Tec. 0
Administrativos 06 04 67%
Comunidade 12 10 83%
externa
Total 65 57 88%

3.1 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A seguir, apresentaremos e analisaremos os dados coletados com as avaliagdes
institucionais do ano de 2020. Esses dados serdo apresentados e analisados por segmento que
culminara no planejamento e nas propostas de acles (expostas no proximo tépico).
Apresentaremos e analisaremos, primeiro, os dados do corpo discente, depois do corpo docente,
em seguida do corpo técnico-administrativo e, por fim, da comunidade externa.

E importante salientar que os dados serdo apresentados por graficos e planilhas. Os
gréficos foram construidos numa escala de valores de 1 a 5. Esta escala representa 0s cinco
conceitos que foram usados nas respostas dos questionarios das avalia¢gdes, como resumido no

quadro abaixo:

Delal,s8 Né&o Existe NE
Del9a2,6 Insuficiente |
De2,7a3,4 Suficiente S
De35a4,2 Bom B

De4,3a5 Excelente E

As planilhas, abaixo dos graficos, contém as questdes das avaliacdes de cada segmento.
Nelas estdo presentes (ao lado direito das questdes) a quantidade de respostas dadas a cada
conceito. As informac6es contidas nas planilhas foram os elementos de construcao dos graficos.
Para chegar aos valores dos gréficos foi utilizada a média aritmética ponderada que leva em
consideracdo a quantidade de respostas e o valor de cada conceito.

Portanto, os graficos e as planilhas, além de apresentarem os dados coletados, fazem
uma analise dos resultados, uma vez que, pelos gréaficos, é possivel visualizar as fragilidades e

potencialidades das dimens@es da IES. Além dos gréaficos e planilhas, abaixo de cada planilha
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haverd uma sintese da anélise dos graficos, ressaltando as potencialidades e fragilidades que as

avaliacOes institucionais apresentaram da IES.

3.2 CORPO DISCENTE

A FDLM, no ano 2020, contou com 37 (trinta e sete) discentes. Dentre esses, 35 (trinta

e cinco) responderam ao questionario de autoavaliacdo institucional. Cerca de 95% (noventa e

cinco por cento) do total de discentes responderam os questionarios auto avaliativos.

3.2.1 Eixo I — Planejamento e avaliacéo institucional

No Eixo 1, considera-se a dimenséo 8 (Planejamento e avaliacdo) do Sinaes (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior). O foco desse Eixo € a descricdo e a
identificacdo, por intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos
do processo avaliativo da IES (Instituicdo de Ensino Superior) em relacdo ao seu PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), aos relatérios elaborados pela CPA e aos demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliacéo.

obtidos pelas avaliagdes?

EIXO |
5
43 Conceitos | Valores
4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a2,6
3 Suficiente [2,7a3,4
25 Bom 35a4.2
5 Excelente | 4,3a5
1,5
1
1 2 3
QUESTOES D| I |S |MB|E | MEDIA
Q-1a - Como vocé cIas_f,lflca o trabalho avaliativo 11019 4| 1| 0 |4a142857
desenvolvido pela CPA?
Q-1b - Como voc‘e class!flca‘ a frequ'enaa atual das 15015 5 | 0| 0 |4285714
avaliagdes institucionais?
Q-1c - Como vocé classifica a divulgacao dos resultados 7 11511 2 | 0 |3,771429
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Q-1d - Como vocé classifica os resultados praticos das
avaliacbes institucionais tendo em vista as a¢oes 3117|194 | 2 |3,428571
académico-administrativas da FDLM?

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o trabalho avaliativo da CPA,
a frequéncia atual das avaliacOes e a divulgacéo dos resultados foram avaliados pelos discentes
como potencialidades da IES. Ja os resultados praticos das avaliacGes institucionais, tendo em

vista as agcdes académico-administrativas da FDLM, foram considerados pontos de atencgéo.

3.2.2 Eixo Il — Desenvolvimento institucional

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre
esse documento e as agdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo
académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insercéo
social, bem como sua atuacéo face a inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social,
tendo sempre como base a misséo, os propdsitos e as metas anunciadas no PDI.

Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir
maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e
evolucdo.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do) do Sinaes.

EIXO Il

5
4,5 Conceitos | Valores

4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a 2,6

3 Suficiente | 2,7 a3,4
55 Bom 3,5a4,.2

’2 Excelente | 4,3a5
1,5

1

Q-2a- Q-2b - Q-2c- Q-3a- Q-3b -
QUESTOES D|I |S |MB| E| MEDIA

Q-2a - Como vocé classifica o seu conhecimento a respeito

da missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional 0|23 7| 4 | 1 (3,485714

(PDI) da FDLM?
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Q-2b - Como vocé clla‘ssmca a aqegu?gao entreoPDlea 11200131 110 36
pratica da Instituicdo?
Q-2c - Como vocé cla§5|f|ca a implantacao das metas e 1120(11] 3 | 0 |3,542857
objetivos do PDI?
Q-3a - Como vocé avalia o seu grau de informagdo quanto
as avaliagcdes internas realizadas pela FDLM e as avaliacbes | 4 | 21| 7 | 3 | 0 |3,742857
realizadas pelo MEC?
Q-3b - Como vocé avalia a divulgacao dos resultados
obtidos pelas avaliagdes da FDLM e do MEC? 220107310 3,6

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que, para 0s discentes, a
adequacao entre o PDI e a pratica da Instituicdo, a implantacdo das metas e objetivos do PDI,
o grau de informacdo quanto as avaliagfes internas realizadas pela FDLM e as avaliacBes
realizadas pelo MEC, e a divulgacéo dos resultados obtidos pelas avaliacbes da FDLM e do
MEC foram considerados como potencialidades da FDLM. J& o conhecimento da missao e do

Plano de Desenvolvimento Institucional foi considerado pontos de atengéo.

EIXO I
5
4,5 Conceitos | Valores
4 Desconheco | 1a1,8
35 Insuficiente | 1,9a2,6
3 Suficiente |2,7a3/4
25 Bom 3,5a4,2
, Excelente | 4,3a5
1,5
1
Q-4a- Q-4b - Q-4c - Q-4d - Q-de - Q-4f -
QUESTOES D|I|S|MB|E| MEDIA
Q-4a - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdgo | 9 (19| 6 | 1 | 0 |4,028571
em relagdo a inclusdo social?
Q-4b - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo | 6 (19| 9 | 1 | 0 |3,857143
em relacdo ao desenvolvimento econ6mico e social?
Q-4c - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao | 7 [15(10| 3 | 0 |3,742857
em relagdo ao incentivo a producgdo artistica?
Q-4d - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao | 6 [16|10| 3 | 0 |3,714286
em relagdo ao incentivo a producdo artistica?
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Q-4e - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao

em relacdo a defesa do meio ambiente?

~ s . A 1112211 | 1 | 0|4,228571
em relagao a defesa da memdria cultural e do patriménio
cultural?
Q-4f - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo | 1 (1610 5 | 3 3,2

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que, a responsabilidade social da

FDLM, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo ao

desenvolvimento econémico e social, a producéo artistica, a defesa da memoria cultural e do

patriménio cultural foram avaliados pelos discentes em um nivel suficiente para serem

considerados como potencialidades. Atingindo o conceito

ambiente foi considerada como “ponto de atengdo”.

3.2.3 Eixo Il — Politicas académicas

“suficiente”,

a defesa do meio

atendimento ao discente.

Discentes) do Sinaes.

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-Se 0s elementos constitutivos das préaticas
de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e 0

Este Eixo contempla as dimensbes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos

EIXO 1l

> Conceitos | Valores
4,5 Desconheco | 1a1,8

4 Insuficiente | 1,9a2,6
35 Suficiente | 2,7a3,4

3 Bom 3,5a4,.2
. Excelente | 4,3a5

2
15

1

Q-5a- Q-5b - Q-5c- Q-6 - Q-7a - Q-7b - Q-
QUESTOES | o] 1| s [mB| E | mEDIA
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Q-5a - Como vocé classifica a politica de incentivo a

pesquisa e a producdo académica?

Q-5b - Como vocé considera a politica de incentivo a

realizacdo de eventos internos?

Q-5c¢ - Como vocé classifica a politica de incentivo a
participacdo de eventos externos (simpdsios, féruns, 13|14 | 5 2 1 |4,028571

palestras, etc.)?

Q-6 - Como vocé avalia o corpo docente da FDLM? 5123| 6 1 0 [3,914286

Q-7a - Como vocé classifica a comunica¢do da FDLM com

a comunidade interna por meio de cartazese avisosnos | 9 | 20 | 6 0 0 |4,085714
murais?

Q-7b - Como vocé classifica os canais de informacao
externos da FDLM (sites, e-mails, redes sociais, etc.)?
Q-8 - Como vocé considera o trabalho da ouvidoria da

FDLM?

19 |13 | 3 0 | 0 (4457143

15 (17| 3 | 0 | O |4,342857

9 |19 | 6 1 | 0 |4,028571

4 117 | 9 | 3 | 2 |3,514286

De acordo com o gréfico, é possivel notar que a politica de incentivo a participacao de
eventos internos, a politica de incentivo a pesquisa, a producdo académica, a politica de
incentivo a realizacdo de eventos externos, o corpo docente da FDLM, a comunicacdo interna
e externa da FDLM e o trabalho da ouvidoria foram avaliados pelos discentes como

potencialidades da IES, atingindo conceitos “bom” ¢ “excelente”.

EIXO Il

Conceitos | Valores
> Desconheco | 1a1,8

Insuficiente | 1,9a 2,6
32 Suficiente |2,7a 3,4
Bom 3,5a4,2
2> Excelente | 4,3a5
1,5
1

Q-9a- Q-9b - Q-9c - Q-9d - Q-9e -

H

w

N

QUESTOES D I S |MB| E | MEDIA
Q-9a - Como vocé classifica o atendimento
administrativo relacionado a secretaria?
Q-9b - Como vocé classifica o atendimento
administrativo relacionado a tesouraria?
Q-9c¢ - Como vocé classifica o atendimento
administrativo relacionado a diretoria?
Q-9d - Como vocé classifica o atendimento
administrativo relacionado a biblioteca?

11 |17 | 3 | 4 | o | 4

10 | 18 5 2 0 |4,028571

13 | 17 | 4 110 4,2

23 12 0 0 0 1[4,657143
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Q-9e - Como vocé classifica o atendimento

2 1 4,685714
administrativo relacionado a coordenacao? > 9 0 0 /685

De acordo com o gréafico apresentado acima é possivel notar que o atendimento
administrativo relacionado a tesouraria, diretoria, biblioteca e coordenacdo foram avaliados

pelos discentes como potencialidades da IES, atingindo conceitos “bom” e “excelente”.

3.2.4 Eixo IV - Politicas de Gestao

O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos
do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacao e Gestao

da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

EIXO IV

4,5

Conceitos | Valores

H

w

N

35 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
25 I I I Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5
1,5
1

Q-10a- Q-10b- Q-10c- Q-11- Q-13a- Q-13b- Q-13c-

QUESTOES D|(I|S|MB|E|l MEDIA
Q-10a - Como vocé classifica o relacionamento entre alunos e 4l2209| 0 |o|3857143
professores?
Q-10b - Como vocé classifica o relaflonamento entre alunos e 20(13| 2 | 0 |0|4514286
coordenacgdo?
Q-10c - Como vocé cIa55|f|ca! o rleauonamento entre alunos e 141161 2| o |1 4,2
direcdo?

Q-11 - Como vocé avalia a organizac¢do e gestao da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica (corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo
discente) nos processos decisorios?

12118 4 | 1 10(4,171429
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Q-13a- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de ensino?
Q-13b- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de pesquisa?
Q-13c- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de extensao?

2116|14| 3 |0|3,485714

4 118(10| 2 |1|3,628571

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que o relacionamento entre alunos

e direcdo, entre alunos e coordenacdo, entre e professores, a organizacdo e a gestdo da
Instituicdo, especialmente, o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade académica (corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo) nos
processos decisérios; a politica financeira da FDLM direcionada a aplicacdo de recursos para
programas de ensino e pesquisa foram avaliados pelos discentes como potencialidades da IES.
Ainda de acordo com o grafico é possivel notar que, a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacédo de recursos para programas de pesquisa atingiu um nivel suficiente para
ndo ser considerado como fragilidade, tampouco potencialidade. Atingindo o conceito

“suficiente”, foi considerado como “pontos de atenc¢ao”.

3.2.5 Eixo V - Infraestrutura

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condi¢Ges que a IES apresenta para
0 desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Esse Eixo
contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

EIXOV

4,5

Conceitos | Valores
5

Desconheco | 1a1,8
. Insuficiente | 1,9a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
s Bom 3,5a4,2
. Excelente | 4,3a5b

Q-14a- Q-14b- Q-14c- Q-15a- Q-15b- Q-15¢c- Q-15d- Q-15e- Q-15f- Q-15g-

3

w

2

N

1
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servigos, suporte e plano de atualizagGes?

QUESTOES D|I1|S |MB MEDIA
Q-14a- Como vocé considera o espaco fisico da biblioteca? |12 (19| 4 | O 4,228571
Q-14b- Como vocNe considera o acervo bibliografico em g |20lal3 3.942857
relacdo aos cursos propostos?
Q-14c- Como vocé considera a atitude da FDLM em relagao
. o o 5115|111 | 4 3,6
a atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico?
Q-15a- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoos | 1 |13 (12| 8 3,142857
equipamentos?
—15b.— Como vocé cons@era as salas qe apoio de informatica 11161 8 | 10 3228571
(ou infraestrutura equivalente) considerando a seguranca?
Q-15c- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoo | 1 |14 |15| 5 3,314286
espaco fisico?
Q-15d- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoo | 3 | 16| 8 | 8 3,4
acesso a internet?
Q-15e- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoa | 6 |16 |10 | 3 3,714286
acessibilidade fisica?
Q-15f- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoas | 1 |17 |14 | 3 3,457143
condicbes ergonémicas?
Q-15g- Como vocé considera as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente) considerandoos | 1 |14 11| 9 3,2

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que o espaco fisico da biblioteca,

a atitude da FDLM em relacdo a atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico, as salas de

apoio de informatica (ou infraestrutura equivalente) considerando a acessibilidade fisica foram

avaliados pelos discentes como potencialidade da IES, pois atingiram o conceito “bom”.

Ja as salas de apoio de informatica (ou infraestrutura equivalente) considerando os

equipamentos, as salas de apoio de informaética (ou infraestrutura equivalente) considerando a

seguranca o espaco fisico, 0 acesso a internet, as condi¢bes ergonémicas e 0s Servigos, suportes

e plano de atualizagGes foram avaliadas pelos discentes em um nivel suficiente para ndo serem

considerados como fragilidades, tampouco potencialidades. Atingindo o conceito “suficiente”,

foram considerados como “pontos de atencao”.
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EIXOV

4,5

Conceitos | Valores
- Desconheco | 1a1,8
' Insuficiente | 1,9a 2,6
25 Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
1,5 Excelente | 4,3a5
1

Q-16a- Q-16b- Q-16c- Q-16d- Q-16e- Q-16f- Q-l6g-

H

w

N

QUESTOES D 1 S |[MB| E MEDIA

Q-16a- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentagdo e lazer considerando a 8 20 | 6 1 0 4
guantidade?

Q-16b- Como vocé considera os espagos de

convivéncia, alimentagdo e lazer considerando a 8 21 6 0 0 |4,057143
dimensao?

Q-16c- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 17 |18 | O 0 0 |4,485714

limpeza?

Q-16d- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 13 | 19 3 0 0 |4,285714
iluminagdo?

Q-16e- Como vocé considera os espacgos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 10 | 20 | 2 2 1 |4,028571
ventilagcdo?

Q-16f- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 12 | 21 2 0 0 |4,285714
seguranca?

Q-16g- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 10 | 23 2 0 0 |4,228571

acessibilidade?

Q-16h- Como vocé considera os espagos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 11 | 22 1 1 0 |4,228571

conservagao?

De acordo com o grafico, é possivel notar que os espagos de convivéncia, alimentacéo
e lazer considerando a limpeza, iluminacdo, seguranca, acessibilidade, a ventilacdo e
conservacdo foram avaliados pelos discentes como potencialidade da IES, atingindo os

conceitos “bom” e “excelente”.
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EIXOV

4,5

Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
2,5 Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
1,5 Excelente | 4,3a5b
1

Q-17a- Q-17b- Q-17c- Q-17d- Q-17e- Q-17f- Q-17g- Q-17h-

H

w

N

QUESTOES D | S |MB| E MEDIA
Q-17a- Como vocé classifica as instalagGes
administrativas da FDLM considerando a 5 24 6 0 0 |3,971429

guantidade?

Q-17b- Como vocé classifica as instala¢des
administrativas da FDLM considerando a dimensdo?
Q-17c- Como vocé classifica as instalagOes
administrativas da FDLM considerando a limpeza?
Q-17d- Como vocé classifica as instala¢des
administrativas da FDLM considerando a 13 | 20 2 0 0 |4,314286

iluminagdo?

Q-17e- Como vocé classifica as instalacbes
administrativas da FDLM considerando a ventilagdo?
Q-17f- Como vocé classifica as instalagbes
administrativas da FDLM considerando a segurancga?
Q-17g- Como voceé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a 11 | 18 6 0 0 |4,142857
acessibilidade?

Q-17h- Como vocé classifica as instala¢des
administrativas da FDLM considerando a 9 22 3 1 0 |4,114286
conservagao?

7 22 6 0 0 [4,028571

16 | 17 2 0 0 4,4

12 | 16 | 4 2 1 |4,028571

12 | 19 4 0 0 [4,228571

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que as instalagdes administrativas
da FDLM considerando a limpeza, iluminacdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e
ventilacdo foram avaliados pelos discentes como potencialidade da IES, atingindo o conceito

“bom” e “excelente”.
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EIXOV

is Conceitos | Valores

»

w

N

Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 35a4,2
Excelente | 4,3a5b
1,5
1

Q-18a- Q-18b- Q-18c- Q-18d- Q-18e- Q-18f- Q-18g- Q-18h-

QUESTOES D | S | MB E MEDIA
Q-18a- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a quantidade?
Q-18b- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a dimens3ao?
Q-18c- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a limpeza?

Q-18d- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a iluminagdo?
Q-18e- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a ventilagao?

Q-18f- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a seguranga?
Q-18g- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a acessibilidade?
Q-18h- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a conservac¢ao?

7 20 8 0 0 |3,971429

10 21 4 0 0 |4,171429

20 12 3 0 0 |4,485714

16 15 4 0 0 |4,342857

7 13 9 5 1 |(3,571429

13 17 4 1 0 4,2

12 17 6 0 0 |4,171429

11 | 21 3 0 0 |4,228571

De acordo com o gréafico, é possivel notar que as salas de aula da FDLM considerando
a limpeza, iluminacgéo, seguranca, acessibilidade, dimensdo, quantidade e conservacdo foram

avaliados pelos discentes como potencialidade da IES, atingindo o conceito bom e excelente.
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EIXOV

4,5

. Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8

s Insuficiente | 1,9a 2,6

Suficiente |2,7a3,4

s Bom 3,5a4,2
1 Excelente | 43a5

Q-19a- Q-19b- Q-19c- Q-19d- Q-19e- Q-19f- Q-19g- Q-1%h-

»

3

w

2

N

1

QUESTOES D | S | MB| E | MEDIA
Q-19a- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a quantidade?
Q-19b- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a dimensao?
Q-19c- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a limpeza?
Q-19d- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a iluminagdo?
Q-19e- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a ventilagao?
Q-19f- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a seguranga?
Q-19g- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a acessibilidade?
Q-19h- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a conservagao?

16 16 3 0 0 |4,371429

16 16 3 0 0 |4,371429

11 17 3 4 0 4

10 13 9 3 0 |3,857143

5 16 7 7 0 |3,542857

8 19 8 0 0 4

10 20 5 0 0 |4,142857

9 17 6 3 0 |3,914286

De acordo com o gréafico, é possivel notar que o auditorio da FDLM considerando a
ventilacdo, a acustica, a quantidade, a dimensdo, a iluminacéo, a limpeza, a conservacédo e a
acessibilidade foram avaliadas pelos discentes como potencialidade da IES, pois atingiram o

conceito “bom” e “excelente”.
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EIXOV

4,5 .
Conceitos | Valores

Desconheco | 1a1,8
3 Insuficiente |1,9a2,6
Suficiente |2,7a3,4
2 Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5b
1
1

Q-20a- Q-20b- Q-20c- Q-20d- Q-20e- Q-20f- Q-20g- Q-20h-

H

w

w

w

N

w

QUESTOES D | S | MB| E | MEDIA
Q-20a- Como vocé considera instalacoes
sanitdrias considerando a quantidade?
Q-20b- Como vocé considera instalacées
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-20c- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a limpeza?
Q-20d- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-20e- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a ventilagao?
Q-20f- Como vocé considera instalagdes
sanitdrias considerando a seguranga?
Q-20g- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a acessibilidade?
Q-20h- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a conservac¢do?

13 15 6 1 0 [4,142857

18 14 3 0 0 [4,428571

15 15 4 1 0 [4,257143

10 17 7 1 0 [4,028571

13 14 8 0 0 [4,142857

13 18 2 2 0 4,2

11 13 11 0 0 4

De acordo com o grafico, € possivel notar que as instalacBes sanitarias considerando,
a conservacéo, a quantidade, a dimenséo, a ventilacdo, a limpeza, a iluminagdo, seguranca e a
acessibilidade foram avaliadas pelos discentes como potencialidades da IES, atingindo o

conceito “bom”.

3.3 CORPO DOCENTE

A FDLM, no ano 2020, contou com 10 (dez) docentes. Dentre esses, 8 (0ito)
responderam ao questionario de autoavaliacéo institucional. Cerca de 80% (oitenta por cento)

do total dos docentes responderam os questionarios avaliativos.
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3.3.1 Eixo | — Planejamento e avaliac¢ao institucional

No Eixo 1, considera-se a dimensédo 8 (Planejamento e avaliacdo) do Sinaes (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior). O foco desse Eixo é a descricdo e a
identificacdo, por intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos
do processo avaliativo da IES (Instituicdo de Ensino Superior) em relacdo ao seu PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), aos relatdrios elaborados pela CPA e aos demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliacéo.

EIXO |
5 Conceitos | Valores
45 Desconheco | 1a1,8
4 Insuficiente | 19a2,6
35 Suficiente |2,7a3,4
3 Bom 3,5a4,2
- Excelente | 4,3a5
2
1,5
1
Q-1a- Q-1b - Q-1c- Q-1d -
QUESTOES S |MB| E |MEDIA
Q-1a - Como vocé classifica o trabalho avaliativo desenvolvido
pela CPA? 0| 0| 0| 4,375
Q-1b - Como vocé classifica a frequéncia atual das avaliagdes
institucionais? 1| 0| 0| 4,375
Q-1c - Como vocé classifica a divulga¢do dos resultados
obtidos pelas avaliagdes? 0| 0| O 4,25
Q-1d - Como vocé classifica e os resultados praticos das
avalia¢Oes institucionais tendo em vista as agdes académico-
administrativas da FDLM? 2| 0] O 4

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o trabalho avaliativo

desenvolvido pela CPA, a frequéncia atual das avaliagcdes institucionais, a divulgacdo dos

resultados obtidos pelas avaliacOes e os resultados préaticos das avalia¢fes institucionais tendo
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em vista as agOes académico-administrativas da FDLM foram consideradas pelos docentes
como potencialidades da instituicéo.

3.3.2 Eixo Il — Desenvolvimento institucional

Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre
esse documento e as agOes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacéo
académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insercéo
social, bem como sua atuacdo face a incluséo e ao desenvolvimento econémico e social,
tendo sempre como base a missao, 0s propdsitos e as metas anunciadas no PDI.

Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir
maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e
evolucéo.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do) do Sinaes.

EIXO Il

4,5

3,5
Conceitos Valores
2,5 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
L5 Suficiente |2,7a3,4
1

A ) A ) . Bom 35a4,2
Q-2a- Q-2b- Q-2c- Q-2d- Q-3a- Q-3b- Q-3c- Q-3d- Q-3e- Q-3f-
Excelente 43a5

H

w

N

QUESTOES D|I|S|MB|E |MEDIA
Q-2a - Como vocé classifica o seu conhecimento a respeito da
missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da 2(5|1]0]|0]| 4125
FDLM?
Q-2b - Como vocé classifica a adequacdo entre o PDI e a pratica da

Instituicio? 2|5/1|0|0]|4125

Q-2c - Como vocé classifica o seu grau de informacdo quanto as
avaliagOes internas realizadas pela FDM e as avaliagGes realizadas | 3 {3 |2 | 0 | 0| 4,125
pelo MEC?
Q-2d - Como vocé classifica a divulga¢do dos resultados obtidos
pelas avaliacdes da FDLM e do MEC?
Q-3a - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,

considerada especialmente no que se refere a sua contribuicioem | 3 |3 |2 | 0 | 0| 4,125
relacdo a inclusdo social?

2/5|1| 004125
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Q-3b - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdao em
relacdo ao desenvolvimento econdémico e social?

4,25

Q-3c - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relagdo ao incentivo a producdo artistica?

3,625

Q-3d - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em
relagdo ao incentivo a producdo artistica?

3,625

Q-3e - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdao em
relacdo a defesa da memdria cultural e do patrimonio cultural?

3,875

Q-3f - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdao em
relacdo a defesa do meio ambiente?

3,875

De acordo com o gréfico apresentado acima, nota-se que o conhecimento a respeito da

missao e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FDLM, a adequacdo entre o PDI

e a pratica da Instituicdo, o grau de informacdo quanto as avaliacdes internas realizadas pela

FDLM e as avaliagOes realizadas pelo MEC, a divulgacdo dos resultados obtidos pelas

avaliagdes da FDLM e do MEC, a responsabilidade social da FDLM, considerada

especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econémico e social, ao incentivo a producéo artistica, a defesa da memoria

cultural e do patriménio cultural e a defesa do meio ambiente foram considerados pelos

docentes como potencialidades da institui¢do, atingindo os conceitos “bom” e “excelente”.

3.3.3 Eixo Il — Politicas académicas

atendimento ao discente.

Discentes) do Sinaes.

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se 0S elementos constitutivos das praticas
de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relagé@o entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e 0

Este Eixo contempla as dimensbes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
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EIXO Il

4,5 Conceitos | Valores

4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5
1,5
1

Q-4- Q5- Q6- Q7a- Q7b- Q7c- Q8- Q8- Q9-

w

N

QUESTOES D| I |S |MB| E |MEDIA
Q-4 - Como vocé classifica a politica de incentivo a pesquisa e
a producdo académica?
Q-5 - Como vocé considera a politica de incentivo a realizacdo
de eventos internos?
Q-6 - Como vocé classifica a politica de incentivo a
participacdo de eventos externos (simpdsios, foruns, 1125|000 3,5
palestras, etc.)?
Q-7a - Como vocé classifica a politica de estimulo a produgao
académica considerando o incentivo a produgao cientifica, 1]16(1]0]|0 4
artistica e cultura?
Q-7b - Como vocé classifica a politica de estimulo a producao

3122 |1]0]3875

4 12 |2 | 0] 0| 425

académica considerando a participagdo em grupos de 114(3]|]0] 0| 375
pesquisas?
Q-7c¢ - Como vocé classifica a politica de estimulo a produgdo
académica considerando o incentivo a participagdo em 1|/5(2]| 0] 03875

eventos académicos?
Q-8a - Como vocé classifica a comunica¢do da FDLM com a
comunidade interna por meio de cartazes e avisos nos 3123 |0]O0 4
murais?
Q-8b - Como vocé classifica os canais de informacgao externos
da FDLM (sites, e-mails, redes sociais, etc.)?
Q-9 - Como vocé considera o trabalho da ouvidoriadaFDLM? | 2 | 4 | 2 | O | O 4

3132 |0]0]412

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que a politica de incentivo a
pesquisa e a producdo académica, a politica de incentivo a realizacdo de eventos internos, a
participacdo em grupos de pesquisas, 0 incentivo a participacdo em eventos académicos, a
comunicagdo com a sociedade, o incentivo a participacdo em eventos académicos e politica de
incentivo a participagdo de eventos externos (simpdsios, foruns, palestras, etc.), 0os canais de
informacao externos e o trabalho da ouvidoria da FDLM foram considerados pelos docentes

como potencialidades da instituicdo, atingindo os conceitos bom e “excelente”.
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EIXO Il

4,5
Conceitos | Valores
3> Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6
2> Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
> Excelente | 4,3a5

Q-10a- Q-10b- Q-10c- Q-10d - Q-10e- Q-11la- Q-11b- Q-11c- Q-12-

H

w

N

[N

QUESTOES D|I|S|MB|E|MEDIA
Q-10a - Como vocé classifica o atendimento administrativo relacionado a
secretaria?
Q-10b - Como vocé classifica o atendimento administrativo relacionado a
tesouraria?
Q-10c - Como vocé classifica o atendimento administrativo relacionado a
diretoria?
Q-10d - Como vocé classifica o atendimento administrativo relacionado a
biblioteca?
Q-10e - Como voceé classifica o atendimento administrativo relacionado a
coordenagdo?
Q-11a - Como vocé classifica o relacionamento entre alunos e
professores?
Q-11b - Como vocé classifica o relacionamento entre professores e
coordenagdo?
Q-11c - Como vocé classifica o relacionamento entre professores e
técnico-administrativos?
Q-12 - Como vocé avalia a organizagdo e gestao da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a 4(3|1| 0 |0| 4,375
participacdo dos segmentos da comunidade académica (corpo docente,
corpo técnico-administrativo e corpo discente) nos processos decisérios?

413/1| 0 |0} 4,375

4|3/1| 0 |0} 4,375

6(2|0| 0 |0]| 4,75

5/3|/0| 0 |0] 4,625

5/3|0| 0 |0] 4,625

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o atendimento administrativo
relacionado a: tesouraria, diretoria, biblioteca, coordenacao; o relacionamento entre: alunos e
professores, professores e coordenacdo, professores e técnico-administrativos; a organizacéo e
gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade académica (corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo discente) nos
processos decisorios foram considerados pelos docentes como potencialidades da instituicéo,

pois atingiram 0s conceitos “bom” e “excelente”.
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3.3.4 Eixo IV — Politicas de Gestéo

O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacéo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos
do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacao e Gestao

da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

EIXO IV

4,5

4 Conceitos | Valores

w

N

3,5 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
25 Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
LS Excelente | 4,3a5
1

Q-13a- Q-13b- Q-13c- Q-13d- Q-13e- Q-14- Q-15a- Q-15b- Q-15c-

QUESTOES D|I|S|MB|E |MEDIA
Q-13a - Como vocé avalia a politica de formagdo e capacitagdo do
docente considerando, em uma analise sistematica e global, o
incentivo/auxilio a participagdo em eventos cientificos/técnicos/
culturais?
Q-13b - Como vocé avalia a politica de formagao e capacitagdo do
docente considerando, em uma analise sistematica e global, o 23|12 |0] 3,625
incentivo/auxilio a capacitacdo (formagdo continuada)?
Q-13c - Como vocé avalia a politica de formacado e capacitag¢do do
docente considerando, em uma analise sistematica e global, o 23|12 |0]| 3,625
incentivo/auxilio a capacitacdo (formagdo continuada)?
Q-13d - Como vocé avalia a politica de formagao e capacitagdo do
docente considerando, em uma analise sistematica e global, o 23|21 |0]| 3,75
incentivo/auxilio a qualificacdo académica docente?
Q-13e - Como vocé avalia a politica de formacdo e capacitagcdo do
docente considerando, em uma analise sistematica e global, o 1(4|2|1|0]| 3,625
incentivo/auxilio a devida divulgacio das a¢des com os docentes?
Q-14- Como vocé avalia a sustentabilidade financeira da FDLM e
as politicas de captacdo e alocagdo de recursos?

Q-15a- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de ensino?
Q-15b- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de Pesquisa?

21312 |0] 3,625

0[{4|3|1]|0] 3,375

03|32 |0] 3,125
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Q-15c- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM

. N . ~10]|6|1]1]|0| 3,625
direcionada a aplicacdo de recursos para programas de extensao?

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que a politica de formacéo e
capacitacdo do docente considerando, em uma analise sistematica e global, o incentivo/auxilio
a: participacdo em eventos cientificos/técnicos/ culturais), capacitacdo (formacéo continuada),
a politica de formacdo e capacitacdo do docente considerando, em uma andlise sistematica e
global, a qualificacdo académica do docente e a devida divulgacdo das acdes com os docentes;
a politica financeira da FDLM direcionada a aplicacao de recursos para programas de pesquisa
e extensdo foram considerados pelos docentes como potencialidades da instituicdo, pois
atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.

Ainda de acordo com o grafico, nota-se que a sustentabilidade financeira da FDLM e
as politicas de captacédo e alocacédo de recursos, a politica financeira da FDLM direcionada a
aplicacdo de recursos para programas de ensino, a politica financeira da FDLM direcionada a
aplicagéo de recursos para programas de ensino foram considerados como “pontos de aten¢do”,

pois atingiram o conceito suficiente.

3.3.5 Eixo V = Infraestrutura

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condigdes que a IES apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Esse
Eixo contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

EIXOV

4,5

4 Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
2,5 Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
15 Excelente | 43a5
1

Q-16- Q-17a- Q-17b- Q-17c- Q-17d- Q-17e- Q-17f- Q-17g-

w

N
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QUESTOES S |MB| E | MEDIA
Q-16- Como vocé considera o espaco fisico da biblioteca? 0| 0| 0] 475
Q-17a- Como vocé considera as salas de apoio de informatica
(ou infraestrutura equivalente) considerando os 3110 375
equipamentos?
-17b- Como vocé considera as salas de apoio de informatica 210 lo 4
(ou infraestrutura equivalente) considerando a seguranca?
Q-17c- Como vocé considera as salas de apoio de informatica 11110 4
(ou infraestrutura equivalente) considerando o espaco fisico?
Q-17d- Como vocé considera as salas de apoio de informatica
(ou infraestrutura equivalente) considerando o acesso a 2|11 )0 375
internet?
Q-17e- Como vocé considera as salas de apoio de informatica
(ou infraestrutura equivalente) considerando a acessibilidade 11110 4
fisica?
Q-17f- Como vocé considera as salas de apoio de informatica
(ou infraestrutura equivalente) considerando as condicGes 2| 1] 0] 3,625
ergonémicas?
Q-17g- Como vocé considera as salas de apoio de informatica
(ou infraestrutura equivalente) considerando os servicos, 2 (1|0 3,75
suporte e plano de atualiza¢cdes?
EIXOV
5
4,5
4
3,5
3 Conceitos | Valores
25 Desconheco | 1a1,8
2 Insuficiente | 1,9a2,6
1,5 Suficiente |2,7a3,4
1 Bom 3,5a4,2
Q-18a- Q-18b- Q-18c- Q-18d- Q-18e- Q-18f- Q-18g- Q-18h- Q-19- Sl 43a5
QUESTOES D MB | E |MEDIA
Q-18a- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
. ~ . . 2 0 0 | 3,875
alimentacao e lazer considerando a quantidade?
Q-18b- Como vocé considera os espacos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 3 0 0 4
dimensao?
Q-18c- Como vocé considera os espagos de convivéncia, 4 0 0 45
alimentacdo e lazer considerando a limpeza? ’
Q-18d- Como vocé considera os espagos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 4 0 0 | 4,375
iluminacao?
Q-18e- Como vocé considera os espacos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 3 0 0 4,25
ventilagao?
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Q-18f- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentacado e lazer considerando a seguranca?

0 0 4,25

Q-18g- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentagdo e lazer considerando a acessibilidade?

0 0 4,25

Q-18h- Como vocé considera os espacos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 4
conservagao?

0 0 | 4,375

Q-19- Como vocé avalia o acervo da biblioteca em
relacdo aos cursos propostos?

0 0 4,25

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que 0s espacos de convivéncia,

alimentacdo e lazer considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminacdo, a

ventilagdo, a seguranca, a acessibilidade e a conservagéo, bem como, o acervo da biblioteca em

relagdo aos cursos propostos e a atitude da FDLM em relagéo a atualizagdo e ampliacdo do

acervo bibliografico foram considerados pelos docentes como potencialidades da instituicéo,

pois atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.

EIXO V

4,5

3,5
2,5
1,5

1

Q-20- Q-21a- Q-21b- Q-21c- Q-21d- Q-21e- Q-21f- Q-21g- Q-21h-

H

w

N

Conceitos | Valores

Desconheco | 1a1,8

Insuficiente | 1,9 a 2,6

Suficiente |2,7a3,4

Bom 35a4,.2

Excelente 43a5

bibliografico?

QUESTOES D | MB | E |MEDIA
Q-20- Como vocé avalia a atitude da FDLM em
relacdo a atualizacdo e ampliacao do acervo 2 4 1 0 | 3,875

Q-21a- Como vocé classifica as instalaces

administrativas da FDLM considerando a iluminagcdo?

2 6 0 0 4,25
administrativas da FDLM considerando a quantidade? ’
.Q‘-Zlb-. Como vocé cIaSS|f'|ca as mstala‘goes i 5 6 0 0 4,25
administrativas da FDLM considerando a dimensdo?
Q-21c- Como vocé classifica as instala¢des
administrativas da FDLM considerando a limpeza? 3 > 0 0 | 4375
Q-21d- Como vocé classifica as instalagoes 3 5 0 0 | 4375
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Q-21e- Como voceé classifica as instalacdes

administrativas da FDLM considerando a ventilagcdao?

4,5

Q-21f- Como vocé classifica as instalagdes

administrativas da FDLM considerando a seguranga?

4,5

Q-21g- Como vocé classifica as instalagdes
administrativas da FDLM considerando a
acessibilidade?

0 0 | 4,375

Q-21h- Como vocé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a
conservagao?

4,5

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que as instalacfes administrativas

da FDLM considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminacdo, a ventilacdo, a

seguranca, a acessibilidade e a conservacdo foram consideradas pelos docentes como

potencialidades da institui¢do, pois atingiram os conceitos “bom” ¢ “excelente”.

EIXOV

4,5
3,5
2,5
1,5

1

H

w

N

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6

Suficiente |2,7a3,4

Bom 3,5a4,2

Excelente | 4,3a5

Q-22a- Q-22b- Q-22c- Q-22d- Q-22e- Q-22f- Q-22g- Q-22h-
QUESTOES D I MB | E |MEDIA
Q-22a- Como vocg considera as sal'as de aula da 4 4 0 0 45
FDLM considerando a quantidade?
Q-22b- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a dimensao? > 3 0 0 4,625
Q-22c- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a limpeza? 7 ! 0 0 4,875
Q-22d- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a iluminacdo? 6 2 0 0 475
Q-22e- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a ventilagao? 4 3 0 0 4,375
Q-22f- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a seguranca? > 3 0 0 4,625
Q-22g- Como vocé considera as salas de aula da 5 5 0 0 4s
FDLM considerando a acessibilidade? !

41



Q-22h- Como vocé considera as salas de aula da
FDLM considerando a conservacao?

De acordo com o gréfico apresentado acima, nota-se que as salas de aula da FDLM
considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminagéo, a ventilacdo, a seguranga, a
acessibilidade e a conservacdo foram consideradas pelos docentes como potencialidades da

Instituicdo, pois atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.

EIXOV

4,5
Conceitos | Valores
3,5 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
2,5 Suficiente |2,7a3,4
Bom 3,5a4,2
L5 Excelente | 4,3a5
1

Q-23a- Q-23b- Q-23c- Q-23d- Q-23e- Q-23f- Q-23g- Q-23h-

H

w

N

QUESTOES D I S | MB| E |MEDIA
Q-23a- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a quantidade?
Q-23b- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a dimensdo?
Q-23c- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a limpeza?
Q-23d- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a iluminag¢do?
Q-23e- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a ventilagao?
Q-23f- Como vocé considera o auditério da FDLM
considerando a seguranga?
Q-23g- Como vocé considera o auditério da
FDLM considerando a acessibilidade?
Q-23h- Como vocé considera o auditdrio da
FDLM considerando a conservac¢ao?

5 3 0 0 0 4,625

4 3 1 0 0 4,375

4 3 1 0 0 4,375

4 3 1 0 0 4,375

4 3 1 0 0 4,375

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o auditério da FDLM

considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminagéo, a ventilagdo, a seguranca, a
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acessibilidade e a conservacdo foram consideradas pelos docentes como potencialidades da

instituig¢do, pois atingiram os conceitos “bom” e “excelente”

EIXOV
5
‘ Conceitos | Valores
3 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente |1,9a 2,6
2 Suficiente |2,7a3,4
1 Bom 35a4,.2
Q-24a- Q-24b- Q-24c- Q-24d- Q-24e- Q-24f- Q-24g- Q-24h- Excelente 43a5
QUESTOES D | S | MB E | MEDIA

Q-24a- Como vocé considera instalacGes
sanitarias considerando a quantidade?
Q-24b- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-24c- Como vocé considera instalagGes
sanitarias considerando a limpeza?
Q-24d- Como vocé considera instalacdes
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-24e- Como vocé considera instalagoes
sanitarias considerando a ventilacdo?
Q-24f- Como vocé considera instalagoes
sanitarias considerando a seguranca?
Q-24g- Como vocé considera instalagOes
sanitarias considerando a acessibilidade?
Q-24h- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a conservacdo?

4 3 1 0 0 4,375

4 4 0 0 0 4,5

4 3 1 0 0 4,375

4 4 0 0 0 4,5

4 2 2 0 0 4,25

4 2 2 0 0 4,25

4 3 1 0 0 4,375

4 3 1 0 0 4,375

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que as instalagcdes sanitarias
considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminagéo, a ventilagdo, a seguranga, a
acessibilidade e a conservacdo foram consideradas pelos docentes como potencialidades da

institui¢do, pois atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.
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EIXOV
Conceitos | Valores

Desconheco | 1a1,8

o Insuficiente | 1,9 a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
33 Bom 35242
Excelente 43a5
2,5
1,5
1

Q-25a- Q-25b- Q-25c- Q-25d- Q-25e- Q-25f- Q-25g- Q-25h-

H

w

N

QUESTOES D | S MB E |MEDIA
Q-25a- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a quantidade?
Q-25b- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a dimensdo?
Q-25c- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a limpeza?
Q-25d- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a iluminagdo?
Q-25e- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a ventilagdo?
Q-25f- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a seguranga?
Q-25g- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a acessibilidade?
Q-25h- Como vocé considera a sala dos
professores considerando a conservacao?

4 3 1 0 0 4,375

4 2 2 0 0 4,25

4 3 1 0 0 4,375

4 3 1 0 0 4,375

4 4 0 0 0 4,5

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que a sala dos professores
considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminagéo, a ventilagdo, a seguranga, a
acessibilidade e a conservacdo foram consideradas, pelos docentes, como potencialidades da

institui¢do, pois atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.

3.4 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A FDLM, no ano 2020, contou com 6 (seis) técnico-administrativos. Dentre esses, 4
(quatro) responderam ao questionario de autoavaliacao institucional. Cerca de 67% (sessenta e

sete por cento) do total de técnico-administrativos responderam os questionarios avaliativos.
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3.4.1 Eixo I — Planejamento e avaliacéo institucional

No Eixo 1, considera-se a dimensédo 8 (Planejamento e avaliacdo) do Sinaes (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior). O foco desse Eixo é a descricdo e a
identificacdo, por intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos
do processo avaliativo da IES (Instituicdo de Ensino Superior) em relacdo ao seu PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), aos relatdrios elaborados pela CPA e aos demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliagéo.

EIXO |

, i Conceitos | Valores

M Desconheco | 1a1,8
35 Insuficiente |1,9a2,6

3 Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 3,5a4,2
1§ Excelente | 4,3a5

1

Q-1a Q-1b - Q-1c- Q-1d -
QUESTOES D|I |S |MB|E |MEDIA
Q-1a - Como vocé classifica o trabalho avaliativo desenvolvido >l11110lo0 4,25
pela CPA?

Q-1b - Como vocé classifica a frequéncia atual das avaliagdes
institucionais?
Q-1c - Como vocé classifica a divulgacdo dos resultados
obtidos pelas avaliacdes?
Q-1d - Como vocé classifica e os resultados praticos das
avaliag¢Oes institucionais tendo em vista as ac6es académico- | 2 | 0 | 2 | 0 | O 4
administrativas da FDLM?

311,00 ]|0/| 475

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o trabalho avaliativo
desenvolvido pela CPA; a frequéncia atual das avalia¢Bes institucionais; a divulgacdo dos
resultados obtidos pelas avaliagGes e os resultados préaticos das avaliagGes institucionais tendo
em vista as acdes académico-administrativas da FDLM foram consideradas, pelos técnico-

administrativos, como potencialidades da instituicéo.

3.4.2 Eixo Il — Desenvolvimento institucional
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Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia existente entre
esse documento e as acgOes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacéo
académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insercao
social, bem como sua atuagdo face a incluséo e ao desenvolvimento econdémico e social,
tendo sempre como base a miss@o, 0s propositos e as metas anunciadas no PDI.

Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir
maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e
evolugéo.

O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do) do Sinaes.

EIXO Il

H

w

N

4,5
3,5
Conceitos | Valores
2,5 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6
L5 Suficiente |2,7a3,4
1

Bom 35a4,2

Q-2a- Q-2b- Q-2c- Q-2d- Q3a- Q-3b- Q-3c- Q-3d- Q-3e-

Excelente 43a5

QUESTOES D|(1 |S |MB| E | MEDIA

Q-2a - Como vocé classifica o seu conhecimento a respeito da

LN . o 1121 4
missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FDLM? 00

Q-2b - Como vocé classifica a adequagao entre o PDI e a pratica da

Instituico? 21110 0| 425

Q-2c - Como vocé avalia o seu grau de informacdo quanto as
avaliagOes internas realizadas pela FDLM e as avaliagOes realizadas | 3 |1 |0 | O | 0| 4,75
pelo MEC?

Q-2d - Como vocé avalia a divulgacdo dos resultados obtidos pelas
avaliacdes da FDLM e do MEC?

Q-3a - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicioem | 3 |0 | 1| 0 | O 4,5
relacdo a inclusdo social?

Q-3b - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicioem | 3 |0 | 1| 0 | O 4,5
relacdo ao desenvolvimento econémico e social?

Q-3c - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicioem |1 |1 | 1| 1 |0 3,5
relacdo ao ao incentivo a producdo artistica?

Q-3d - Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicioem | 3 |0 | 1| 0 | O 4,5
relacdo a defesa da meméaria cultural e do patrimonio cultural?
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Q-3e- Como vocé avalia a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdkoem |0 (2 |1 | 1 |0 | 3,25
relacdo a defesa do meio ambiente?

De acordo com o gréfico apresentado acima, nota-se que o0 conhecimento a respeito da
Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FDLM, a adequacéo entre o PDI
e a préatica da Instituicdo, o grau de informacao dos técnico-administrativos quanto as avaliacdes
internas realizadas pela FDLM e as avaliacBes realizadas pelo MEC, a divulgacdo dos
resultados obtidos pelas avaliagdes da FDLM e do MEC e a responsabilidade social da FDLM,
considerado a inclusdo social, o desenvolvimento econémico e social, o incentivo a producéo
artistica, a defesa do meio ambiente, a defesa da memoria cultural e do patriménio cultural
foram considerados, pelos técnico-administrativos, como potencialidades da instituicdo, pois
atingiram os conceitos “bom” e “excelente”.

Ainda de acordo com o gréafico, nota-se que a responsabilidade social da FDLM,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a defesa do meio

ambiente foi considerada como “ponto de atengdo”, pois atingiu 0 conceito suficiente.

3.4.3 Eixo Il — Politicas académicas

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se 0s elementos constitutivos das préaticas
de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o
atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

EIXOlII

45 Conceitos | Valores

Desconheco | 1a1,8
5 Insuficiente | 1,9a 2,6
Suficiente |2,7a34
> Bom 35a42
5 Excelente | 4,3a5b
1

Q-4- Q-5- Q6a-Q6b- Q-7- Q-8a- Q-8b- Q-8¢c- Q-8d- Q-8e -

H

3

w

2

N

1
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QUESTOES D| I |S | MB| E |[MEDA
Q-4 - Como vocé avalia a politica e as agbes académico-
administrativas para a extensao?

Q-5 - Como vocé considera a politica de incentivo a

realizacdo de eventos internos?
Q-6a - Como vocé classifica a comunica¢do da FDLM com a
comunidade interna por meio de cartazes e avisos nos 1 0 3 0 0 3,5
murais?

Q-6b - Como vocé classifica os canais de informacao
externos da FDLM (sites, e-mails, redes sociais, etc.)?
Q-7 - Como vocé considera o trabalho da ouvidoria da

FDLM?

Q-8a - Como vocé classifica o atendimento administrativo
relacionado a secretaria?

Q-8b - Como vocé classifica o atendimento administrativo
relacionado a tesouraria?

Q-8c - Como vocé classifica o atendimento administrativo
relacionado a diretoria?

Q-8d - Como vocé classifica o atendimento administrativo
relacionado a biblioteca?

Q-8e - Como vocé classifica o atendimento administrativo

relacionado a coordenagao?

2 1 1 0 0 4,25

2 1 1 0 0 4,25

2 1 1 0 0 4,25

3 0 1 0 0 4,5

2 0 2 0 0 4

3 0 1 0 0 4,5

1 2 1 0 0 4

2 1 1 0 0 4,25

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que o trabalho da ouvidoria, as
acOes académico-administrativas para a extensao e os canais de informacao externos da FDLM
(site, e-mails, radio, panfletos, cartazes, etc.); a politica de incentivo a realizacdo de eventos
internos, a comunicacdo da FDLM com a comunidade interna por meio de cartazes e avisos nos
murais, o atendimento administrativo da secretaria, da tesouraria, da diretoria, da biblioteca e a
coordenacdo foram considerados pelos técnico-administrativos como potencialidades da

instituicdo, atingindo os conceitos “bom” e “excelente”.

3.4 4 Eixo IV - Politicas de Gestao

O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagcdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos
do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagéo e Gestao

da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
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EIXO IV

5 Conceitos | Valores
4,5 Desconheco | 1a1,8
4 Insuficiente | 1,9a2,6
33 Suficiente |2,7a3,4
. Bom [35a42
, Excelente | 4,3a5
1,5
1
Q-9a- Q-9b- Q-9c- Q-9d - Q-10- Q-10a Q-10b Q-11c Q-12 - Q-13- Q-14-
QUESTOES D|I1|S|MB|E|MEDIA
Q-9a - Como vocé avalia o sistema de registro académico da FDLM em
relacdo as necessidades institucionais e dos discentes, considerando,em | 1 [2|1| 0 |0 4
uma analise sistémica e global, a organizacdo?
Q-9b - Como vocé avalia o sistema de registro académico da FDLM em
relacdo as necessidades institucionais e dos discentes, considerando,em | 2 |1|1| 0 |0| 4,25
uma analise sistémica e global, a informatizacdo?
Q-9c¢ - Como vocé avalia o sistema de registro académico da FDLM em
relacdo as necessidades institucionais e dos discentes, considerando,em | 3 |0|1| O |0| 4,5
uma analise sistémica e global, a agilidade no atendimento?
Q-9d - Como vocé avalia o sistema de registro académico da FDLM em
relacdo as necessidades institucionais e dos discentes, considerando, em 112111 o lo 4
uma analise sistémica e global, a diversificacdo de documentos
disponibilizados?
Q-10 - Como vocé avalia Ia p(.)htlca d(.a f.orma.gao e capacita¢ao de corpo 1 12/0] 1 |o| 375
técnico-administrativo?
Q-10a - Como vocé 'cla‘\ssmc'a o relacionamento entre técnico- 1 13/0| o |o| 425
administrativos e professores?
Q-10b - Como voce'cl‘a55|f|'ca o reIauonamePto entre técnico- 1 /3]0 o |o| 425
administrativos e coordenacao?
Q-11c - Como vocé cIa‘ssjlﬂca 9 reIaC|<?nar11ento entre técnico- 1 /3]0 o |o| 425
administrativos e direcao?
Q-12 - Como vocé avalia a organizagdo e gestao da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a > 1111l o lol 4325
participacdo dos segmentos da comunidade académica (corpo docente, !
corpo técnico-administrativo e corpo discente) nos processos
decisoérios?
Q-13- Como vocé avalia a sustentabilidade financeira da FAM e as 11210l 1 lol 375
politicas de captacdo e alocagao de recursos? !
Q-14- Como vocé classifica a politica financeira da FDLM direcionada a 11210l 1 lol 375
aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao? ’
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De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que o sistema de registro
académico da FDLM em relacdo as necessidades institucionais e dos discentes, considerando a
informatizacdo, a organizacdo, a agilidade no atendimento e a diversificacdo de documentos
disponibilizados; a politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo; a
relacdo entre técnico-administrativos e professores, técnico-administrativos e coordenacéo,
técnico-administrativos e alunos; a sustentabilidade financeira da FDLM, as politicas de
captacdo e alocacdo de recursos a politica financeira da FDLM direcionada a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo, a organizacgdo e gestdo da Instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios, bem como a sustentabilidade financeira da FDLM e as
politicas de captacdo e alocagéo de recursos foram considerados, pelos técnico-administrativos,

como potencialidades da Institui¢do, pois atingiram o conceito “bom” e “excelente”.

3.4.5 Eixo V - Infraestrutura

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condi¢Ges que a IES apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Esse
Eixo contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

EIXOV

4,5

5
Conceitos | Valores
5 Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6
i Suficiente |2,7 a 3,4

Q-15a- Q-15b- Q-15¢c- Q-15d- Q-15e- Q-15f- Q-15g- Q-15h- Bom 3,53.4,2
Excelente 43a5

H

3

w

2

N

1

QUESTOES o | 1 | s [mB] E |[mMEDIA]
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Q-15a- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentacdo e lazer considerando a quantidade?
Q-15b- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 1 3 0 0 0 4,25
dimensao?
Q-15c- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentagdo e lazer considerando a limpeza?
Q-15d- Como vocé considera os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 2 1 1 0 0 4,25
iluminagdo?
Q-15e- Como vocé considera os espacos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 2 1 1 0 0 4,25
ventilagdo?

Q-15f- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentacao e lazer considerando a seguranga?
Q-15g- Como vocé considera os espacos de convivéncia,
alimentacdo e lazer considerando a acessibilidade?
Q-15h- Como vocé considera os espacos de
convivéncia, alimentacdo e lazer considerando a 2 1 1 0 0 4,25

conservagao?

2 1 1 0 0 4,25

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que 0s espagos de convivéncia,
alimentacdo e lazer considerando a quantidade, a dimensdo, a limpeza, a iluminacdo, a
ventilacdo, a seguranca, a acessibilidade e a conservacdo foram consideradas, pelos técnico-
administrativos, como potencialidades da instituicdo, atingindo os conceitos “bom” e

“excelente”.

EIXO V

4,5
Conceitos | Valores
3> Desconheco | 1a1,8
. Insuficiente | 1,9a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
LS Bom 35a4,2
. Excelente | 4,3a5b

Q-16a- Q-16b- Q-16c- Q-16d- Q-16e- Q-16f- Q-16g- Q-16h-

H

w

N

QUESTOES D | S |MB| E |MEDIA
Q-16a- Como vocé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a quantidade?
Q-16b- Como vocé classifica as instala¢des
administrativas da FDLM considerando a dimens3do?

2 1 1 0 0 4,25

51



Q-16c- Como vocé classifica as instalagdes
administrativas da FDLM considerando a limpeza?
Q-16d- Como vocé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a iluminacdo?
Q-16e- Como voceé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a ventilagcdao?
Q-16f- Como vocé classifica as instalagdes
administrativas da FDLM considerando a seguranca?
Q-16g- Como vocé classifica as instalagdes
administrativas da FDLM considerando a 1 2 1 0 0 4
acessibilidade?

Q-16h- Como vocé classifica as instalacdes
administrativas da FDLM considerando a 3 0 1 0 0 4,5
conservagao?

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que as instalagbes administrativas
da FDLM considerando a quantidade, a dimens&o, a limpeza, a iluminacédo, a ventilagéo, a
seguranca, a acessibilidade e a conservacao foram consideradas, pelos técnico-administrativos,

como potencialidades da instituicdo, atingindo os conceitos “bom” e “excelente”.

EIXOV
5
4,5
4
3,5 "
5 Conceitos | Valores
. Desconheco | 1a1,8
’2 Insuficiente | 1,9a2,6
s Suficiente |2,7a34
'1 Bom 35a42
Q-17a- Q-17b- Q-17c- Q-17d- Q-17e- Q-17f- Q-17g- Q-17h- Excelente | 4,3a5
QUESTOES D | S | MB | E |MEDIA

Q-17a- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a quantidade?
Q-17b- Como vocé considera instalacGes
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-17c- Como vocé considera instalacGes
sanitarias considerando a limpeza?
Q-17d- Como vocé considera instalacbes
sanitarias considerando a iluminagdo?
Q-17e- Como vocé considera instalagdes
sanitarias considerando a ventilacdo?

2 1 1 0 0 4,25
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Q-17f- Como vocé considera instalacdes
sanitarias considerando a seguranga?
Q-17g- Como vocé considera instalagGes
sanitarias considerando a acessibilidade?
Q-17h- Como vocé considera instalagdes
sanitdrias considerando a conservagao?

2 1 1 0 0 4,25

De acordo com o grafico apresentado acima, nota-se que as instalagfes sanitérias
considerando a quantidade, a dimensé&o, a limpeza, a iluminagéo, a ventilagédo, a seguranca, a
acessibilidade e a conservacdo foram consideradas, pelos técnico-administrativos, como

potencialidades da institui¢ao, atingindo os conceitos “bom” e “excelente”.

3.5 COMUNIDADE EXTERNA

A FDLM, no ano 2020, contou com 12 (doze) questionarios enviados a membros da
comunidade civil organizada (Comunidade Externa). Dentre esses, 10 (dez) responderam ao
questionario de autoavaliacdo institucional. Cerca de 83% (oitenta e trés por cento) do total dos

questionaram foram respondidos.

COMUNIDADE EXTERNA

4,5

3

2

1,
1

Q-06- Q-07- Q-08- Q-09- Q-10- Q-11-

N W !

(€]

QUESTOES E[B|S| I [NE| MEDIA
Eixo | | Q-01 - Como voce classifica o trabalho avaliativo
desenvolvido pela CPA? 713/0/0]0 4,7
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Q-02 - Como vocé classifica a divulgacéo dos
resultados obtidos pelas avaliacbes da CPA? 8 |1|/1/ 0|0 4,7

Q-03 - Como vocé considera os resultados praticos das
avaliacOes institucionais tendo em vista as acdes

académico-administrativas da FDLM? 3|/7/0/0]0 4,3
Q-04 - Como voce classifica o cumprimento da misséo,
dos principios e dos objetivos do FDLM? 5/5/0/ 010 4,5

Q-05 - Como vocé avalia a responsabilidade social da
Eixo Il | FDLM, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdlo em relagdoa inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, ao incentivo a
producdo artistica, a defesa da memoria cultural e do
patriménio cultural, & defesa do meio ambiente? 6 (3/1] 010 4,5

Q-06 - Em relacdo a comunicagdo com a sociedade,
como voce classifica os canais de informacgéo externos
da FDLM (site, e-mails, radio, panfletos, cartazes, etc.)? | 5 [5/0| 0 | O 4,5

Eixo Il | Q-07 - Como vocé considera 0s recursos de pesquisa

bibliografica fisica e virtual da FDLM? 3/6/0/1]0 4,1
Q-08 - Como vocé considera o trabalho da ouvidoria da
FDLM? 51(4/0[1]|0 4,3

Q-09 - Como vocé classifica o atendimento
administrativo relacionado a secretaria, a tesouraria, a
Eixo IV | diretoria, a biblioteca e a coordenacédo? g8 |11/ 0|0 4,7

Q-10 - Como voce avalia a sustentabilidade financeira
da FDLM e as politicas de captacdo e alocacdo de
recursos? 27|10 ]0 4,1

Q-11 - Como voceé considera o espaco fisico da FDLM
EixoV |levando em consideracdo as salas de apoio de
informatica (ou infraestrutura equivalente), os espacos
de convivéncia, alimentacéo e lazer, as instalagdes
administrativas e as salas de aula? 4 13{3] 0|0 4,1

De acordo com o gréafico apresentado acima, nota-se que os resultados praticos das
avaliagcdes institucionais tendo em vista as ac¢Oes académico-administrativas da FDLM,;
comunicagdo com a sociedade FDLM (site, e-mails, radio, panfletos, cartazes, etc.); 0s recursos
de pesquisa bibliogréfica fisica e virtual da FDLM, bem como o trabalho da ouvidoria da
FDLM, o cumprimento da missdo, dos principios e dos objetivos do FDLM; a responsabilidade
social da FDLM, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacgéo a
incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, ao incentivo a producdo artistica, a
defesa da memodria cultural e do patriménio cultural, a defesa do meio ambiente; a
sustentabilidade financeira da FDLM e as politicas de captacdo e alocacdo de recursos, 0
trabalho avaliativo desenvolvido pela CPA, a divulgagdo dos resultados obtidos pelas

avaliacbes da CPA, o atendimento administrativo relacionado a secretaria, a tesouraria, a
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diretoria, a biblioteca e a coordenacdo, bem como o espaco fisico da FDLM levando em

consideracao as salas de apoio de informatica (ou infraestrutura equivalente), os espacos de

convivéncia, alimentacdo e lazer, as instalacdes administrativas e as salas de aula foram

considerados, pela comunidade externa, como potencialidades da instituicdo, pois atingiram o

conceito “ bom” e/ou “excelente”.

3.6 AVANCOS EM RELACAO AO PDI

Realizacdes das metas da FDLM:

a)

b)

c)

Projeto pedagdgico — Insercdo de inovacbes pedagogicas (pag. 22 - PDI):

Contratacdo e disponibilizacdo do conjunto de ferramentas e recursos da “Microsoft for
education” para a comunidade académica: Microsoft teams, Microsoft office 356 (versdo web),
1 TB de armazenagem nas nuvens;

Contratacdo e disponibilizagdo do conjunto de ferramentas e recursos “Google for education”,
para a comunidade académica: google drive, documentos, apresentacdes, formulario, sala de
aula e Meet;

Disponibilizacdo da plataforma Moodle;

Projeto pedagdgico — Capacitacdo para uso de modernas tecnologias (pag. 20 — PDI)
Cursos de capacitacdo para uso dos recursos tecnolégicos disponibilizados pela FDLM,
envolvendo toda a comunidade académica;

Criagdo de tutoriais, enviados a todas as instancias da IES, de modo a facilitar a
utilizac&o dos recursos disponiveis;

Constante assisténcia técnica aos interessados;

Pesquisa e iniciacao cientifica

Publicacdo de trabalhos de pesquisa realizados por alunos no site Pensamento
extemporaneo;

Trabalho de conclusdo de curso realizado durante todo o terceiro ano, com
acompanhamento proximo de um professor da IES, e seriedade da avaliacdo pela banca,

composta por professores da FDLM e convidados.
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d)

No inicio deste mesmo ano, em parceria com o Instituto Teolégico S&o José (I1TSJ), foi
criado o “Projeto Memoria”, tendo como objetivo resgatar a memdaria dos 270 anos do
Seminéario de Mariana através da realizacdo de eventos ao longo do ano académico.
Pesquisas de cunho filosofico-cultural: 1) “A Hora dos In-confidentes” com o objetivo
de resgatar e reinterpretar elementos proprios do modo de pensar e de se expressar da
regido dos Inconfidentes, a saber, os tracos culturais, pedagogicos e filoséficos proprios
da regido dos Inconfidentes; refletir sobre os desafios que esta regido vem enfrentando
no que diz respeito as questdes politicas, socioeconémicas e ambientais, 0 que em nada
diminui o valor e a riqueza cultural e humana da regido na qual se situa a FDLM; 2) o
“Circulo de Leitura: a terceira margem” com o objetivo de resgatar a importancia do
género dos textuais nos seus mais diversos estilos, em colaboracdo com o Ciclo de
Leitura do Museu Alphonsus de Guimaraens, de Mariana.

Além dos projetos j& em curso nos anos anteriores, a saber, “Dizer o testemunho II” ¢
“Moventes ideoldgicos”, foi criado em 2019, o Projetos de Pesquisa: “Por uma filosofia
da encarnacéo: o dizer do corpo” em parceria com o grupo de pesquisa “Fenomenologia

e Genealogia do corpo” da FAJE/BH.

Politicas de extensdo

Realizada anualmente a Semana Académica Dom Luciano Mendes, de carater
académico e social, envolvendo alunos da FDLM e a comunidade externa;

Laboratério de extensdo em Teatro e Coral, em parceria com 0 Seminério
Arquidiocesano S&o Jose, com apresentacdes no SESI de Mariana e tendo como foco a
responsabilidade social da Faculdade em prol da Comunidade da Figueira;

Projetos de extensdo nas Vérias instituicdes da cidade, dentre elas, Comunidade da
Figueira— Trabalho de Assisténcia Social e Cuidados Especiais com Pessoas portadoras
de necessidades especiais — entidade pertencente a Fundacdo Marianense de Educacéo,
mantenedora da FDLM,;

Atividades de monitoria na Casa da Crianca Jesus Maria e José, em Mariana, com

Assisténcia a Infancia e colaboracdo Psicopedagogico no Ensino-aprendizagem.

e) Espaco fisico
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- Reformas para ampliacdo e conservagdo dos espacos fisicos dos cursos e servigos da
FDLM, bem como aquisigdo de novos equipamentos e tecnologias. As salas de aulas foram
equipadas com datashow, computadores e acesso a internet.

- Limpeza dos espacos da FDLM.

- Convénio com empresa de dedetizagdo para maior limpeza.

- Reforma e limpeza da biblioteca.

- Higienizacéo dos espacos fisicos.

- Aquisicdo de novos computadores e telas para projecdo de datashow.

- Substituicdo das carteiras antigas por carteiras mais adequadas as atividades de ensino.
Investimento no Hall de Entrada da FDLM, dando maior visibilidade a IES.

- Investimento na acessibilidade, adequando a IES as exigéncias legais, bem como as
necessidades dos portadores de algum tipo de deficiéncia.

- Investimento no refeitdrio dos corpos técnico-administrativo e docente.

- Reforma do telhado do auditdrio e restauracdo do mesmo.

- Compra de equipamentos (mesas, armarios, notebooks) para melhor atender as
necessidades da FDLM.

- Abertura de turma do curso de pds-graduacao Lato Senso em Arte Sacra e Saude Mental
- Abertura dos cursos de extenséo de grego e libras

- Adocéo de medidas individuais e coletivas de prevencdo contra a COVID, aquisicao de
equipamento e materiais, conforme prescreve a legislacéo;

- Execucdo do projeto de seguranca contra incéndio e panico;

- Investimento em computador para sala dos professores;

- Aquisicdo de armario para secretaria académica;

- Melhoria da qualidade da internet para o laboratério de informatica, sala dos professores,

biblioteca, secretaria académica, diretoria e coordenagéo de curso.

f) Biblioteca
- Instalagdo do sistema Pergamum criado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
- Instalagdo de Depurador de Ar para melhor conservagao do acervo.
- Instalacdo de equipamento para maior seguranca do acervo (cameras).
- Adequacao e melhoramento dos espacos de estudo dentro da biblioteca.
- Troca do sistema de catalogacdo, do CDD para CDU.

- Curso de capacitacao para bibliotecaria e auxiliar.
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- Foi pedido a cada professor do curso de graduagédo para indicar obras dentro de sua &rea de atuagéo

a fim de serem adquiridas para o acervo.

- O mesmo pedido foi feito para os discentes.

- Aquisicdes de obras importantes para o0s corpos docente e discente.

- Aquisicao da Biblioteca Digital;

- Upgrade nos computadores para consulta dos alunos;

- Substitui¢do da maqguina de fotocopias por modelo mais hovo, com mais recursos;

g) Sustentabilidade financeira

Realizacdo de consultoria contabil, objetivando aprimorar a administracdo financeira da IES, de
modo a otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, e visualizar novas formas de captagdo de
recursos;

Adocéo de medidas contbeis e trabalhistas, a partir de consultoria com especialistas nas areas,
para manutengdo de empregos e viabilidade financeira da FDLM durante a pandemia.
Renegociagdo dos valores dos contratos firmados com prestadores de servicos;

Suspensao temporéaria de contratos de trabalho e com prestadores de servigos;

Reducéo de jornada de trabalho de funcionérios;

Aluguel de salas ociosas no prédio S&o Pedro (Unidade I1);

Renovacdo do aluguel de salas anteriormente alugadas no prédio Sdo Pedro (Unidade 11);
Assinatura do termo de fomento 008/2020 com o Municipio de Mariana, cujo objeto inclui apoio
financeiro para a oferta do curso de p6s-graduacao lato-sensu em Historia da Arte Sacra;
Assinatura do termo de fomento 015/2020 com o Municipio de Mariana, cujo objeto prevé o
langcamento do informativo “Nos Passos de Dom Vigoso” ¢ a reedigdo livro “Vida de Dom
Vigos0”, cuja venda se reverterd em recursos para a FDLM;

Captacdo de alunos por meio do langamento de cursos de extensdo on-line;

4. ACOES COM BASE NA ANALISE

A analise a seguir apresentara, de forma sistematica, as fragilidades, os pontos de

atencdo e potencialidades da instituicdo, bem como, as a¢Ges propostas em relacdo as

fragilidades e pontos de atengéo. Essa analise, tanto das fragilidades como das potencialidades,

leva em consideracdo o valor ou conceito atingido pela dimensao, ou questdo, e se esse valor

foi ressaltado por mais de um segmento da IES — salvo para casos especificos de cada segmento.
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Eixo I — Planejamento e avaliagdo institucional

Eixo Il — Desenvolvimento institucional

Eixo I11 — Politicas académicas

Eixo IV — Politicas de Gestao

Eixo V — Infraestrutura

Eixo

Fragilidades (s)

Pontos de atencao

Potencialidade(s)

Acdes propostas

Para os discentes, 0s
resultados praticos
das avaliagBes
institucionais tendo

O trabalho avaliativo
desenvolvido pela CPA, a
frequéncia atual das
avaliagdes institucionais e a

Fortalecer a divulgacéo das
acoes da FDLM em relacéo

I Né&o houve . ~ . 9 aos pontos de atengdo e as
em vista as agoes divulgacéo dos resultados .
_ . . fragilidades apresentadas
académico- obtidos pelas avaliagdes. -~
. . pelos relatdrios da CPA.
administrativas da
FDLM.
A adequacéo entre 0 PDl e a
prética da Institui¢do, o grau
de informag&o quanto as
avaliacOes internas realizadas
pela FDLM e as avalia¢Ges ivul -
realizadas pelo MEC, a Divu gar perlodlc_amente,
. : x ' atraves dos meios de
Para os discentes, - 0 | divulgacdo dos resultados T
. : I comunicacdo da FDLM, a
conhecimento em obtidos pelas avaliacdes da X o
x misséo, PDI da instituicéo, e
relacdo a missdo e ao | FDLM edo MECe a ;
. . o0s demais documentos
T Plano de responsabilidade social da institucionais
Desenvolvimento FDLM, considerada '
Né&o houve Institucional (PDI) especialmente no que se
da FDLM. refere & sua contribuicdo em
relagdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econémico
e social, ao incentivo &
producdo artistica, & defesa
da memoria cultural e do
patriménio cultural.
A politica de incentivo a
pesquisa e a producao
. académica, a politica de Implantar o projeto contra
Para os discentes e ; . s L «
t6enicos incentivo a realizacéo de incéndio. Promover “espagos
S eventos internos, a politica abertos” relacionados ao meio
administrativos, a : : RO . "
o de incentivo a participacdo ambiente da regido de
responsabilidade .
- de eventos externos Mariana.
social da FDLM, A A
. (simpdsios, foruns, palestras,
considerada L)
11 - etc.), a comunicacdo da
especialmente no .
x . FDLM com a comunidade
Né&o houve que se refere & sua

contribui¢do em
relagdo a defesa do
meio ambiente.

interna por meio de cartazes
€ avisos nos murais, 0s
canais de informacéo
externos da FDLM (sites, e-
mails, redes sociais, etc.), o
trabalho da ouvidoria da
FDLM e o atendimento
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administrativo relacionado a
secretaria, a tesouraria, a
diretoria, a biblioteca e a
coordenacdo.

Para os discentes, a
politica financeira da
FDLM direcionada a
aplicagdo de
recursos para
programas de
pesquisa.

Para os docentes, a
sustentabilidade
financeira da FDLM
e as politicas de

O relacionamento entre
alunos e professores, entre
alunos e coordenacao, entre
alunos e direcédo; a
organizacao e gestdo da
instituicdo, especialmente o
funcionamento e
representatividade dos
colegiados, sua
independéncia e autonomia
na relacdo com a

Ampliar a oferta de cursos de

extensdo, bem como de pds-

graduacdo para capitacao de
recursos financeiros.

Né&o houve x x mantenedora; a participacéo . A
captacéo e alocagdo Incentivar a participacéo de
dos segmentos da : .
de recursos. 4 . discentes em tais cursos.
comunidade académica
corpo docente, corpo
Para os docentes, a (, P L P
o ; técnico-administrativo e
politica financeira da corpo discente) nos
FDLM direcionada a o
aplicacéo de processos decisorios; a
¢ politica financeira da FDLM
recursos para o NI
. direcionada a aplicacdo de
programas de ensino.
recursos para programas de
extenséo.
O espaco fisico da biblioteca,
0 acervo bibliogréfico em
relacdo aos cursos propostos,
a atitude da FDLM em
relagdo a atualizacdo e
ampliacéo do acervo
Para os discentes, as | bibliogréafico; as salas de .
: - - Lo Atualizar o programa de
salas de apoio de apoio de informatica (ou ~ x
; i ; . manutencéo e conservagao do
informatica (ou infraestrutura equivalente) .
. ) G espaco fisico. Melhorar a
infraestrutura considerando a acessibilidade : X x
- SN qualidade da internet, atencéo
equivalente) fisica; os espacos de Lt '
. RO x a biblioteca a partir das
considerando 0s convivéncia, alimentagdo e L
: : solicitages dos professores,
equipamentos lazer considerando a ~
. X . N coordenagdo de curso e
as salas de apoio de | quantidade, dimensdo, o ;
; - : L 6rgdos colegiados. Melhorar a
informética (ou limpeza, iluminag&o, S
. N acessibilidade em todos os
infraestrutura ventilagdo, seguranca, L .
. A .. niveis, especialmente para
equivalente) acessibilidade, conservacéo; o o
. . ~ N utilizacdo da biblioteca e
considerando a as instalacBes administrativas z - L
. laboratorio de informatica.
seguranga, o0 espaco | da FDLM considerando a
Né&o houve fisico, 0 acesso a quantidade, dimensdo,
internet, as limpeza, iluminacéo,
condicles ventilagdo, seguranca,
\% ergondmicas e 0s acessibilidade, conservacao;

Servicos, suporte e
plano de
atualizacdes.

as salas de aula da FDLM
considerando a quantidade,
dimensao, limpeza,
iluminacdo, ventilacéo,
seguranga, acessibilidade,
conservagao; o auditorio da
FDLM considerando a
quantidade, dimensdo,
limpeza, iluminacéo,
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ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservacao;
as instalagdes sanitarias
considerando a quantidade,
dimensdo, limpeza,
iluminagdo, ventilagdo,
seguranga, acessibilidade,
conservacao.

5. CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO INSTITUCIONAL 2020

Finalizando este relatorio referente ao ano de 2020, € possivel, em uma espécie de
sintese, dizer que a FDLM foi avaliada de forma positiva por todos os segmentos da IES: corpo
discente, corpo docente, corpo técnico-administrativo e comunidade externa. A comunidade
externa foi o segmento que melhor avaliou a institui¢do, seguida pelo corpo docente, corpo
técnico-administrativo e corpo discente. E importante ressaltar que grande parte dos pontos que
apareceram como potencialidades, isto é, aqueles que atingiram os conceitos “bom” e
“excelente”, foram qualificados assim por parcela significativa dos avaliadores dos segmentos
da IES - o que destaca suas qualidades. Além das potencialidades é importante destacar também
que no ano de 2019 ndo apareceu nenhuma fragilidade, somente o que chamamos de “ponto de
atencdo”. Este se refere as dimens@es que receberam qualitativamente o conceito “suficiente”,
que ndo expressa nem fragilidade, nem potencialidade e, por isso, um ponto que merece atencao
para ndo se tornar uma fragilidade, mas potencialidade da IES. Estes resultados tém relevancia
ainda maior considerando-se o contexto de gigantescos desafios enfrentados pelas Instituicdes
de Ensino superior, em razdo da pandemia, para manutencdo da qualidade do ensino e a

sustentabilidade financeira.

6. ANALISE GLOBAL DO RELATORIO INTEGRAL

A seguir apresentaremos e discutiremos, conforme exigéncia da nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 de 09 de outubro de 2014, que prevé a construcao de um relatorio
integral, o contetdo relativo aos trés relatorios parciais referente aos anos 2018 e 2019,

comparando-o0s com os dados levantados com a avaliacdo institucional de 2020, explicitando-
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0s em uma anélise global em relagéo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com

as atividades académicas e de gestdo da IES.

Isso sera feito em trés momentos. No primeiro, apresentaremos uma comparacao dos
resultados das avaliacbes por segmento dos trés anos, 2018, 2019 e 2020, levando em
consideracdo a média alcancada por cada eixo avaliativo. Assim apresentaremos uma
comparacao dos resultados das avaliaces dos discentes, docentes, técnicos administrativos e
comunidade civil organizada ao longo destes trés anos. No segundo momento, exibiremos uma
comparacdo geral da média alcangada por cada eixo avaliativo da IES. Aqui sera apresentada
ndo a média por segmento, mas a média geral da instituicdo alcancada com as avaliagdes
institucionais, que une todos 0s segmentos por eixo avaliativo. No terceiro e Gltimo momento,
exporemos uma comparacdo das potencialidades e fragilidades elencadas ao longo dos trés

anos, bem como a a¢des desenvolvidas pela IES para sanar as fragilidades elencadas.

6.1 COMPARACAO DOS EIXOS POR SEGMENTOS

A seguir apresentaremos uma andlise dos eixos avaliativos por segmentos, corpo
discente, corpo docente, corpo técnico-administrativo e comunidade civil organizada. Faremos
uma comparacao qualitativa ao logo dos trés anos. Isso nos permitird perceber, ao comparar 0s
trés anos, 2018, 2019 e 2020, os progressos e 0s declinios de cada eixo avaliativo elencado por
segmento. Tal andlise sera feita a partir de um conceito alcancado por meio de uma média

simples.

6.1. 1 Comparacéo dos eixos avaliativos da avaliacéo institucional dos discentes

EIXO | Conceitos | Valores
5 Desconheco | 1a1,8
4,5 Insuficiente | 1,9a2,6
4 Suficiente |2,7a3,4
35 Bom 3,5a4,2
2; Excelente | 4,3a5b
2
1,5

2018 2019 2020
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O Eixo I, planejamento e avaliacdo institucional, que considera a dimensdo 8
(Planejamento e avaliacdo) do Sinaes, tem como foco a descricdo e a identificacdo, por
intermédio do documento relato institucional, dos principais elementos do processo avaliativo
da IES em relagdo ao PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos demais documentos
institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliacéo.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréafico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo
nas avaliagdes feitas pelos discentes se comparar 2020 com 0s anos anteriores. Além disso, é
possivel notar que nos trés anos a média alcangada por este eixo foi superior a 3,5. Dessa forma,

sob a Gtica dos discentes, o Eixo | foi avaliado como uma potencialidade da FDLM.

EIXO lI
5
4,5
Conceitos | Valores
N Desconheco | 1a1,8
35 Insuficiente | 1,9 a2,6
3 Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 3,5a4,2
5 Excelente | 4,3a5b
1,5
1
2018 2019 2020

O Eixo I, Desenvolvimento institucional, que contempla as dimensdes 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes, tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as a¢des institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica —ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos
(ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuacgéo face a
inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a misséo, 0s
propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional
assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI,

priorizando sua coeréncia e evolugéo.
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Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a este eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que ha um equilibrio qualitativo
nas avaliacOes feitas pelos discentes nesses trés anos. Em 2018, na avaliacdo dos discentes, tal
eixo recebeu o conceito “Bom”. Algo que se repetiu também em 2019 e 2020. Dessa forma,
levando em consideracao os trés tltimos anos da IES, sob a ética dos discentes, 0 Eixo 2 € uma
potencialidade da FDLM.

EIXO Il

5

4,5 .
Conceitos | Valores

4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a 2,6

3 Suficiente |2,7a3,4
Js Bom 35a4,2

’ Excelente 43a5

2
1,5

1

2018 2019 2020

No Eixo Ill, Politicas Académicas, que contempla as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes, analisam-se os elementos constitutivos das préaticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao
discente.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha uma ascensao qualitativa
nas avaliacOes feitas pelos discentes nesses trés anos. Em 2018, na avalia¢do dos discentes, tal
eixo recebeu o conceito “Bom”. Algo que se repetiu também em 2019 e 2020. Dessa forma,
levando em consideracao os trés ultimos anos da IES, sob a 6tica dos discentes, 0 Eixo 2 é uma
potencialidade da FDLM.
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EIXO IV

4'i Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8
3 Insuficiente | 1,9a2,6
5s Suficiente |2,7a3,4
'2 Bom 35a4,2
15 Excelente | 43a5

2018 2019 2020

O Eixo 1V, Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes, tem como
foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES
para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Nas avaliacfes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo
nas avaliacdes feitas pelos discentes nesses trés anos. Em 2018 tal eixo recebeu o conceito
“suficiente”. Ja em 2018 e 2019, esse mesmo eixo, foi avaliado com o conceito “Bom”, e
atingiu em 2019 a nota 4, mostrando assim que houve uma ascensdo qualitativa na avaliacdo
dos discentes. Dessa forma, levando em consideracao os dois Gltimos anos da IES, sob a ética

dos discentes, o Eixo 2 é uma potencialidade da FDLM.

EIXOV
5
4,5
4
3,5 Conceitos | Valores
3 Desconheco | 1a1,8
2,5 Insuficiente | 1,9a 2,6
2 Suficiente |2,7a3,4
1,5 Bom 3,5a4,2
1 Excelente | 4,3a5b
2018 2019 2020
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No Eixo V, Infraestrutura Fisica, que contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica)
do Sinaes, verificam-se as condi¢Ges que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, um pequeno progresso qualitativo
nas avaliagOes feitas pelos discentes se comparar o ano de 2020 com 0s anos anteriores. Em
todos os trés anos tal este eixo recebeu o conceito “Bom”, mostrando-S€ como uma
potencialidade da IES.

6.1.2 Comparacéo dos eixos avaliativos da avalia¢éo institucional dos docentes

EIXO |

5
4,5 T

. Conceitos | Valores
15 Desconheco | 1a1,8

5 Insuficiente | 1,9a 2,6
25 Suficiente |2,7a3,4

5 Bom 3,5a4,2
s Excelente | 4,3a5

1

2018 2019 2020

O Eixo I, planejamento e avaliacdo institucional, que considera a dimensdo 8
(Planejamento e avaliacdo) do Sinaes, tem como foco a descri¢cdo e a identificacdo, por
intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos do processo avaliativo
da IES em relac&o ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos demais documentos
institucionais avaliativos do periodo que constitui 0 objetivo de avaliacao.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha um equilibrio qualitativo
nas avaliagdes feitas pelos docentes nesses trés anos. Em 2018 tal eixo recebeu o conceito
“bom”, ou seja, ja era considerado uma potencialidade. Em 2018 e 2019, esse mesmo eixo,
continuou sendo avaliado com o conceito “Bom”. Portanto, tal eixo foi considerado pelos

docentes, nos trés anos, como potencialidade da FDLM.
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EIXO Il

4,5

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a 2,6

Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5b

3,5

w

N

1,5

2018 2019 2020

O Eixo Il, Desenvolvimento institucional, que contempla as dimensdes 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢cdo) do
Sinaes, tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia existente entre esse
documento e as acOes institucionais nas diferentes vertentes de sua atua¢éo académica —ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos
(ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuacdo face a
inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, 0s
propositos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional
assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugéo.

Nas avaliacGes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha uma leve queda qualitativa
nas avaliacdes feitas pelos docentes se comparar 0 ano de 2020 com o ano de 2019. Néo
obstante a isso, nos trés anos esse eixo foi avaliado como potencialidade da IES, pois foi

avaliado como “Bom”.
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EIXO Il

4,5
4 Conceitos | Valores
3,5 Desconheco | 1a1,8
3 Insuficiente | 19a2,6
25 Suficiente [2,7a3,4
2 Bom 3,5a4,2
15 Excelente | 43a5

2018 2019 2020

No Eixo Ill, Politicas Académicas, que contempla as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes, analisam-se 0s elementos constitutivos das préaticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao
discente.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha um leve progresso
qualitativo se comparar o0 ano de 2020 com os anos de 2019 e 2018. N&o obstante a isso, nos
trés anos o eixo foi avaliado como “Bom”. Portanto, tal eixo foi considerado pelos docentes,

nos trés anos, como potencialidade da FDLM.

EIXO IV

5
4,5

4 Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8

3 Insuficiente | 1,9a2,6
2 Suficiente |2,7a3,4
1; Bom |35a42

X Excelente | 4,3a5b

2018 2019 2020
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O Eixo 1V, Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes, tem como
foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES
para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a este eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que hd um declinio qualitativo do
se comparar 0 ano de 2020 como os anos de 2019 e 2018. Em 2018 e 2019 tal eixo foi avaliado
pelos docentes como potencialidade da IES, pois foi avaliado como “Bom”. Agora, em 2020,

este eixo foi avaliado como suficiente, se tornando um “Ponto de Aten¢do” da FDLM.

EIXOV
5
4,5
4 Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8
3 Insuficiente | 1,9a2,6
25 Suficiente |2,7a3,4
, Bom 35a4,.2
Excelente | 4,3a5
1,5
1
2018 2019 2020

No Eixo V, Infraestrutura Fisica, que contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes, verificam-se as condi¢bes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Nas avaliacfes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo
se comparar o0 ano de 2020 com o ano de 2019. No entanto, 0 ano de 2020 manteve 0 mesmo
nivel do ano de 2028. N&o obstante a esta pequena oscila¢do, o eixo V foi avaliado como
“Bom”. Portanto, tal eixo foi considerado pelos docentes, nos trés anos, como potencialidade
da FDLM.
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6.1.3 Comparacéo dos eixos avaliativos das avalia¢des institucional dos técnicos-
administrativos

EIXO |
5
4,5
; ‘5‘ Conceitos | Valores
'3 Desconheco | 1a1,8
25 Insuficiente | 1,9a2,6
2 Suficiente |2,7a3,4
1,5 Bom 3,5a4,2
1 Excelente | 4,3a5b
2018 2019 2020

O Eixo I, planejamento e avaliacdo institucional, que considera a dimensdo 8
(Planejamento e avaliacdo) do Sinaes, tem como foco a descri¢cdo e a identificacdo, por
intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos do processo avaliativo
da IES em relagdo ao seu PDI, aos relatdrios elaborados pela CPA e aos demais documentos
institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliacao.

Nas avaliagGes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo

nas avaliacOes feitas pelos técnicos-administrativos nesses trés anos. Contudo, nos trés anos,

os técnicos-administrativos avaliaram tal eixo com o conceito “bom”. Portanto, tal eixo foi

considerado como potencialidade da FDLM.

EIXO Il

s Conceitos | Valores
45 Desconheco | 1a1,8

A Insuficiente | 1,9a 2,6
15 Suficiente |2,7a3,4

3 Bom 3,5a4,2
25 Excelente | 4,3a5b

2
1,5

1

2018 2019 2020
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O Eixo Il, Desenvolvimento institucional, que contempla as dimensdes 1 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes, tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as a¢Oes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica —ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos
(ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuagdo face a
inclusdo e ao desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como base a missdo, 0s
propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional
assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construgcdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugéo.

Nas avaliacfes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo
nas avaliagdes se considerar os anos de 2020 e 2019 em relagéo ao ano de 2018. Ndo obstante
a esta ascensdo, o eixo II foi avaliado nos trés anos como “Bom, sendo considerado pelos

técnicos-administrativos como potencialidade da FDLM.

EIXO Il

4,5

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6

Suficiente |2,7a34
2,5 Bom 35a4,2
Excelente | 4,3a5b

H

3,5

w

N

1,5

2018 2019 2020

No Eixo Ill, Politicas Académicas, que contempla as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes, analisam-se 0s elementos constitutivos das préaticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunica¢do com a sociedade e o atendimento ao

discente.
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Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que hd um progresso houve um
declinio qualitativo se considerar o0 ano de 2020 com o ano de 2019, mas uma pequena melhora
se considerar 0 ano de 2020 em relagcdo ao ano de 2018. Porém, mesmo com essa variacao,
esse eixo recebeu, nos trés anos, o conceito “bom”, sendo considerado, portanto, como

potencialidade da FDLM.

EIXO IV

4,5

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6

Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5b

3,5

w

N

1,5

2018 2019 2020

O Eixo 1V, Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes, tem como
foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES
para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha uma leve queda qualitativa
se comparar 0 ano de 2020 com o ano de 2019, mas uma pequena melhorar se comparar 0 ano

de 2020 com o ano de 2018. Porém, nos trés anos, na avaliacdo dos técnicos-administrativos,

tal eixo recebeu o conceito “bom”, ou seja, foi considerado uma potencialidade da FDLM.
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4,5

H

3,5

w

2,5

N

1,5

2018

EIXOV

2019

Desconheco

1al,8

Insuficiente

19a26

Suficiente

27a34

Bom

35a42

Excelente

43a5

2020

No Eixo V, Infraestrutura Fisica, que contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do

Sinaes, verificam-se as condi¢des que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Nas avaliagGes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,

é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha uma leve queda qualitativa

se comparar 0 ano de 2020 com o ano de 2019, mas uma pequena melhorar se comparar 0 ano

de 2020 com o ano de 2018. Porém, nos trés anos, na avaliacdo dos técnicos-administrativos,

tal eixo recebeu o conceito “bom”, ou seja, foi considerado uma potencialidade da FDLM.

6.1.4 Comparacéo dos eixos avaliativos da comunidade civil organizada

4,5

3,5

w

2,5

N

1,5

2018

EIXO |

2019

Desconheco

1al,8

Insuficiente

19a26

Suficiente

27a34

Bom

3,5a4,.2

Excelente

43a5

2020
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O Eixo |, planejamento e avaliacdo institucional, que considera a dimensdo 8
(Planejamento e avaliacdo) do Sinaes, tem como foco a descricdo e a identificacdo, por
intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos do processo avaliativo
da IES em relagdo ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela CPA e aos demais documentos
institucionais avaliativos do periodo que constitui o objetivo de avaliacao.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que had um progresso qualitativo

nas avaliacOes feitas pela comunidade civil organizada nesses trés anos. Em 2018 e 2019 a

comunidade civil organizada avaliou tal eixo com o conceito “bom”. Ja em 2020 este eixo

atingiu o conceito “excelente”. Portanto, tal eixo foi considerado como potencialidade da

FDLM.

EIXO Il
> Conceitos | Valores
45 Desconheco | 1a1,8
4 Insuficiente |1,9a 2,6
3,5 Suficiente |2,7a3,4
3 Bom 35a4,2
Excelente 43a5
2,5
2
1,5
1
2018 2019 2020

O Eixo I, Desenvolvimento institucional, que contempla as dimensdes 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes, tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as agdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo académica — ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos
(ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuacéo face a
inclusdo e ao desenvolvimento econdémico e social, tendo sempre como base a misséo, 0s

propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional
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assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construgcdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugéo.

Nas avaliacfes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo

nas avaliacOes feitas pela comunidade civil organizada nesses trés anos. Em 2018 e 2019 a

comunidade civil organizada avaliou tal eixo com o conceito “bom™. Ja em 2020 esse eixo

atingiu o conceito “excelente”. Portanto, tal eixo foi considerado como potencialidade da

FDLM.

EIXO Il
5
45 Conceitos | Valores
. Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6
32 Suficiente |2,7a3,4
3 Bom 355a4.2
2,5 Excelente | 4,3a5
2
15
1
2018 2019 2020

No Eixo Ill, Politicas Académicas, que contempla as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes, analisam-se 0s elementos constitutivos das praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao
discente.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do grafico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo

nas avaliacOes feitas pela comunidade civil organizada nesses trés anos. Em 2018 e 2019 a

comunidade civil organizada avaliou tal eixo com o conceito “bom™. Ja em 2020 esse eixo

atingiu o conceito “excelente”, pois recebeu a nota 4,3. Portanto, tal eixo foi considerado como
potencialidade da FDLM.
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2018

EIXO IV

2019

2020

4,5 Conceitos | Valores
4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente |1,9a2,6
) i Suficiente | 2,7 a 3,4
'2 Bom 3,5a4,2
15 Excelente | 4,3a5b

O Eixo 1V, Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes, tem como
foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES
para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Nas avaliacbes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que ha um progresso qualitativo

nas avaliacOes feitas pela comunidade civil organizada nesses trés anos. Em 2018 e 2019 a

comunidade civil organizada avaliou tal eixo com o conceito “bom”. Ja em 2020 esse eixo

atingiu o conceito “excelente”, pois recebeu a nota 4,4. Portanto, tal eixo foi considerado como
potencialidade da FDLM.

EIXOV
5
4,5
3'2 Conceitos | Valores
3 Desconheco | 1a1,8
2,5 Insuficiente | 1,9a2,6
1§ Suficiente |2,7a3,4
1 Bom 35a4,2
2018 2019 2020 Excelente 43a5
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No Eixo V, Infraestrutura Fisica, que contempla a dimenséao 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes, verificam-se as condi¢Oes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Nas avaliacOes da CPA, ao longo de 2018, 2019 e 2020, referente a esse eixo avaliativo,
é possivel constatar, por meio do gréfico apresentado acima, que houve um declinio qualitativo

nas avaliagOes feitas pela comunidade civil organizada se comparar o ano de 2020 com o ano

de 2019, mas se comparar com o0 ano de 2018, no ano de 2020 houve um progresso qualitativo.

No entanto, nos trés anos a_comunidade civil organizada avaliou tal eixo com o conceito

“bom”. Portanto, tal eixo foi considerado como potencialidade da FDLM.

6.2 COMPARACAO DA MEDIA GERAL DE CADA EIXO AVALIATIVO

EIXO |
4,5
4 -
Conceitos | Valores
35 Desconheco | 1a1,8
3 Insuficiente | 1,9a2,6
Suficiente |2,7a3,4
22 Bom 3,5a4,2
2 Excelente | 4,3a5
1,5
1
2018 2019 2020

No Eixo I, planejamento e avaliagdo institucional, que considera a dimensdo 8
(Planejamento e avaliacdo) do Sinaes, tem como foco a descricdo e a identificacdo, por
intermédio do documento Relato institucional, dos principais elementos do processo avaliativo
da IES em relac&o ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos demais documentos
institucionais avaliativos do periodo que constitui 0 objetivo de avaliacao.

Na média geral, que considera todos os segmentos da IES, referente a esse eixo
avaliativo, ao longo de 2018, 2019 e 2020, é possivel constatar, por meio do grafico
apresentado acima, que ha um progresso qualitativo se comparado o ano de 2020 com 0s anos

anteriores. Em 2018 tal eixo, na média geral, recebeu o conceito “bom”, sendo considerado
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como uma potencialidade. Em 2019 e 2020, esse mesmo eixo, continuou sendo avaliado com
o conceito “bom”. Portanto, tal eixo foi considerado, nos trés anos, na média geral, referente a

todos os segmentos, como potencialidade da FDLM.

EIXO Il

4,5

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6

Suficiente |2,7a3,4
25 Bom 3,5a4,2
Excelente | 4,3a5

3,5

w

N

1,5

2018 2019 2020

O Eixo Il, Desenvolvimento institucional, que contempla as dimensfes 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes, tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as ac¢des institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacéo académica — ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos
(ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insercdo social, bem como sua atuacéo face a
inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, 0s
propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional
assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construcdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugéo.

Na média geral, que considera todos os segmentos da IES, referente a esse eixo
avaliativo, ao longo de 2018, 2019 e 2020, é possivel constatar, por meio do gréfico
apresentado acima, que ha um progresso qualitativo se comparado o ano de 2020 com 0s anos
anteriores. Nos trés anos tal eixo, na média geral, recebeu o conceito “bom”, sendo considerado

como uma potencialidade.
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EIXO Il

4,5

Conceitos | Valores
Desconheco | 1a1,8
Insuficiente | 1,9a2,6

Suficiente |2,7a3,4
2,5 Bom 35a4,.2
Excelente | 4,3a5

H

3,5

w

N

1,5

2018 2019 2020

No Eixo Ill, Politicas Académicas, que contempla as dimensfes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes, analisam-se 0s elementos constitutivos das praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relagdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao
discente.

Na média geral, que considera todos os segmentos da IES, referente a esse eixo
avaliativo, ao longo de 2018, 2019 e 2020, é possivel constatar, por meio do gréfico
apresentado acima, que ha um pequeno progresso qualitativo se comparado. Nos trés anos, esse
eixo, na média geral, recebeu o conceito “bom”, sendo considerado como uma potencialidade
da FDLM.

EIXO IV

5
45 Conceitos | Valores

4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9a2,6

3 Suficiente |2,7a3,4
25 Bom 35a4.2

, Excelente | 4,3a5
1,5

1

2018 2019 2020
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O Eixo 1V, Politicas de Gestdo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes, tem como
foco a verificacdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES
para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Na média geral, que considera todos os segmentos da IES, referente a esse eixo
avaliativo, ao longo de 2018, 2019 e 2020, é possivel constatar, por meio do gréafico
apresentado acima, que ha um progresso qualitativo se comparados o0 ano de 2020 com 0s anos

anteriores. Nos trés anos, esse eixo, na_média geral, recebeu o conceito “bom”, sendo

considerado como uma potencialidade da FDLM.

EIXOV

4,5 T
Conceitos | Valores

4 Desconheco | 1a1,8
3,5 Insuficiente | 1,9 a 2,6
Suficiente |2,7a3,4
55 Bom 35a4,2
’ Excelente 43a5
1,5
1

2018 2019 2020

w

N

No Eixo V, Infraestrutura Fisica, que contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes, verificam-se as condi¢bes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Na meédia geral, que considera todos os segmentos da IES, referente a esse eixo
avaliativo, ao longo de 2018, 2019 e 2020, é possivel constatar, por meio do grafico
apresentado acima, que ha um progresso qualitativo se comparados o ano de 2020 com 0s anos

anteriores. Nos trés anos, esse eixo, na_média geral, recebeu o conceito “bom”, sendo

considerado como uma potencialidade da FDLM.
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6.3 ANALISE DOS RESULTADOS: FRAGILIDADES, POTENCIALIDADES E
ACOES PROPOSTAS

As avaliagdes de 2018, 2019 e 2020 séo positivas e, em grande parte, apresentam os
mesmos pontos-comuns que listaremos resumidamente nos graficos abaixo. Para tanto, faremos
uma analise sintética dos resultados das perspectivas avaliadas. Nos graficos, vemos 0s cinco
eixos avaliativos com suas respectivas fragilidades, potencialidades e a¢des propostas e, na

sequéncia, o balango do conteudo dos graficos:

2018
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
) L] H N
EIXO | EIXO Il EIXO Il EIXO IV EIXOV
M fragilidades M pontos de atengdo potencialidades M agdes propostas

A partir do grafico acima é possivel fazer algumas considerac6es sobre os resultados
das avaliages institucionais 2018. De modo geral, o grafico mostra que a FDLM foi avaliada
de forma positiva por todos os segmentos da IES: corpo discente, corpo docente, corpo técnico-
administrativo e comunidade externa. E importante ressaltar que grande parte dos 26 pontos
que apareceram como potencialidades, isto €, aqueles que atingiram os conceitos “muito bom”
e “excelente”, foram qualificados assim por parcela significativa dos avaliadores dos segmentos
da IES — o que destaca suas qualidades. Alem disso, € possivel perceber também que as
potencialidades estdo distribuidas nos 5 eixos avaliativos da IES, demostrando que houve em
2018, mesmo existindo fragilidades, um equilibrio institucional na Faculdade Dom Luciano

Mendes.
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Quanto as fragilidades, isto é, aqueles pontos que receberam qualificacdo de
“insuficiente”, nota-se que a Unica fragilidade apareceu a partir das avaliagdes dos discentes,
que destacaram as salas de apoio de informatica (ou infraestrutura equivalente) considerando
as condicdes ergonémicas como fragilidade da IES. Isso levou a FDLM propor acdes
especificas a esse publico. Tanto € que, em 2019 tal ponto ndo apareceu mais como fragilidade.

Além das potencialidades e fragilidades que foram destacadas nas avaliacGes
institucionais, apareceu, também, o que chamamos de “ponto de atengdo”. Estes referem-se as
dimensBes que receberam qualitativamente o conceito “suficiente”, que ndo expressa nem
fragilidade, nem potencialidade e, por isso, um ponto que merece atencdo para nao se tornar
uma fragilidade. Tais pontos, mesmo n&o recebendo atengdo como as fragilidades, foram
devidamente observados, visto que, alguns se tornaram potencialidades, como podemos
comprovar com o grafico abaixo, outros se mantiveram como pontos de atencéo, e nenhum se

tornou fragilidade da IES.
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Com este gréafico referente ao ano de 2019 é possivel, em uma espécie de sintese, dizer
que a FDLM foi avaliada de forma positiva por todos os segmentos da IES: corpo discente,
corpo docente, corpo técnico-administrativo e comunidade externa. Diferentemente do ano de
2018, em 2019 nédo apareceu nenhuma fragilidade. Isso mostra que todas as dimensdes da
FDLM foram avaliadas pelo menos como suficiente por todo os segmentos da IES. Além disso
é importante ressaltar que, assim como foi feito no relatorio de 2018, grande parte dos 26 pontos
que apareceram como potencialidades, isto &, aqueles que atingiram os conceitos “muito bom”

e “excelente”, foram qualificados assim por parcela significativa dos avaliadores dos segmentos
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da IES — 0 que destaca suas qualidades. Além das potencialidades é importante destacar também
que no ano de 2019 ndo apareceu nenhuma fragilidade, somente o que chamamos de “ponto de
atencao”. Este se refere as dimensdes que receberam qualitativamente o conceito “suficiente”,
que ndo expressa nem fragilidade, nem potencialidade e, por isso, um ponto que merece atengédo
para ndo se tornar uma fragilidade, mas potencialidade da IES. Tais pontos, mesmo nao
recebendo atencdo como as fragilidades, foram devidamente observados, visto que, alguns se
tornaram potencialidades, outros se mantiveram como pontos de atencdo, e nenhum se tornou

fragilidade da IES, como podemos comprovar com o grafico abaixo.

2020

10

, HAN HEEN HEEN [ [
0

EIXO | EIXO Il EIXO I EIXO IV EIXOV

m fragilidades M pontos de atengdo potencialidades M ag¢des propostas

Com este grafico referente ao ano de 2020 é possivel dizer que a FDLM foi avaliada de forma
positiva por todos os segmentos da IES: corpo discente, corpo docente, corpo técnico-administrativo e
comunidade externa. Comparando-se ao ano de 2020 com o ano de 2019 é possivel perceber que houve
um equilibrio quantitativo no que diz respeito as fragilidades, e uma melhora no que diz respeito aos
pontos de atencdo, isso porque houve uma diminuicdo dos pontos de atengdo e um aumento das
potencialidades.

Do mesmo modo que no ano de 2018, em 2019 ndo apareceu nenhuma fragilidade.
Isso mostra que todas as dimensdes da FDLM foram avaliadas pelo menos como suficiente por
todo os segmentos da IES. Além disso é importante ressaltar que, assim como foi feito no
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relatério de 2018 e 2019, grande parte dos 28 pontos que apareceram como potencialidades,
isto €, aqueles que atingiram os conceitos “muito bom” e “excelente”, foram qualificados assim

por parcela significativa dos avaliadores dos segmentos da IES — o que destaca suas qualidades.

6.4 Melhorias na IES a partir dos processos avaliativos

Em consideracdo as agdes propostas nas duas avaliacfes da CPA, a dire¢cdo da IES
procurou sanar as necessidades apresentadas propondo um plano de agdo bastante preciso e
dirigido aos focos das analises. O interesse precipuo é desenvolver agdes que ndo s6 minimizem
as fragilidades, mas resolvam-nas através das acBes propostas nas mesmas avaliacbes e
propiciem a implementacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional:

1. Contratacdo de servicos de consultoria: contabil e académica, de modo a analisar
acuradamente a atual realidade da FDLM, a partir da avaliacdo institucional, e empreender
esforcos para tracar metas objetivando sanar as fragilidades e pontos de atencdo. Decisivo tem
sido o apoio juridico oferecido a FDLM pela Mantenedora, o que tem possibilitado qualificar
as politicas de gestdo e sustentabilidade financeira. Tem sido positiva e decisiva a efetiva
participacdo dos 6rgdos colegiados, no funcionamento ordinario da FDLM e nos momentos de
maiores desafios.

2. Contratacdo de empresa responsavel pela midia geral da FDLM, desde a criacdo artistica a
divulgacdo de eventos e integragdo entre a comunidade académica e a sociedade marianense e
brasileira, pois a divulgacao da instituicdo e suas competéncias devem ser tanto locais quanto
nacionais, conforme a especificidade propria de cada momento.

3. Modernizagédo do laboratdrio de informatica — esse laboratdrio recebeu um investimento
consideravelmente maior a partir de 2017 tanto na modernizacdo das maquinas quanto na
ampliacdo da poténcia de cobertura do sinal de digital, disponibilizando atualmente 300 MB de
sinal para todo o prédio da FDLM nas secretarias € no acesso ilimitado aos corpos discente,
docente e técnico-administrativo. Investimentos no mesmo laboratorio foram feitos
anualmente, observando-se a relacao entre o perfil do laboratério e a demanda da comunidade
académica.

4. Significativo e constante investimento na qualidade do sinal de internet oferecido, conforme
assinalado anteriormente, equivalendo sempre a melhor qualidade disponivel na cidade de

Mariana.
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5. Realizagcdo de reunides e cursos de capacitacdo com docentes e funcionérios da area
administrativa, objetivando sanar as demandas que emergiram nas avalia¢des institucionais.
Com o mesmo objetivo, foram realizadas frequentes reunides do NDE, CCG, CONSUP e
professores, tendo como referéncia e ponto de partida os relatorios apresentados pela CPA.

6. O projeto pedagdgico recebeu particular atencdo, objetivando a busca de metodologias de
ensino aptas a manter a qualidade dos servigos oferecidos pela FDLM no contexto da pandemia
do Covid-19. O registro dos esforcos feitos pelos drgédos colegiados esta devidamente registrado
em atas.

7. Atividades de pesquisa e extensdo culminaram na publicacdo de nimero representativo de
livros, artigos cientificos, e na oferta de variados cursos e eventos, abertos ao publico interno,
em parceria com outras instituicdes, e eventos abertos a interessados externos a FDLM,;

8. Série Inconfidentia Philosophica — série de livros patrocinada pelos recursos editoriais da
IES em vistas de incentivar e divulgar a pesquisa do corpo docente em todas as areas da filosofia
e afins, psicologia e sociologia, com o intuito de popularizar a reflexo filosé6fica na sociedade
brasileira. A série inaugurada no semestre de 2016 e publicada pela Editora Fi de Porto Alegre-
RS, conta atualmente com o0s seguintes volumes: 1. Entre o ser e 0 ndao-ser, organizagdo de L.
Marques e M. Reis (382 paginas); 2. Freud & Jung: do complexo de Edipo a alma naturalmente
religiosa, de Soraya Ferreira (197 péaginas); 3. Adorno: estudos sobre experiéncia e
pensamento, de M. Reis (no prelo); 4. Religido como ética: religido do amor sem eros em
Emmanuel Lévinas — Jodo Paulo. 5. Escritos sobre a escraviddo — Jodo Paulo e Ldcio Alvaro
Marques (org); 6. A Hora dos Inconfidentes: fenomenologia de um tempo e lugar — Edvaldo
Antonio de Melo e Cristiane Pieterzack (org); 7. Juan Carlos Scannone: uma aproximagao
filosofico-teoldgica sobre o pensamento latino americano - Edvaldo Antonio de Melo e
Cristiane Pieterzack, Dulcelene Ceccato (org). Pela Gréfica e Editora Dom Vicoso, Vida de
Dom Antonio Ferreira Vigoso, bispo de Mariana e Conde da Conceicdo. 42 ed. Org. Fabiano

Milione e José Carlos dos Santos.

9. Site Pensamento Extemporéneo — sob responsabilidade da coordenagcdo de curso, e
envolvendo docentes e discentes, tem por objetivo a divulgacdo da producdo cientifica de
discentes da FDLM. Vem se firmando como ferramenta imprescindivel, despertando
consideravel interesse por parte da comunidade interna, e com representativo numero de

consultas, que vem se mantendo ao longo dos anos.
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7. CONCLUSAO GERAL

Finalizando esse relatdrio é possivel fazer algumas consideracdes sobre os resultados
das avaliagbes institucionais 2018, 2019 e 2020. Primeiramente, € perceptivel que,
praticamente, em todos os eixos avaliativos ha uma alternéncia de conceitos que possibilitam
o0s eixos avaliados serem considerados como potencialidades ou fragilidades da IES. Essa
alterndncia mostra que o processo avaliativo desenvolvido pela CPA consegue atingir, com
certa precisdo, a realidade concebida por cada segmento da IES. N&o é por acaso, por exemplo,
0 ano de 2018 foi o0 Unico em que as avaliacGes destacaram fragilidades na FDLM. E isso
possibilita questionar as raz6es de tal ocorréncia, bem como, através da resposta a essa questao,
criar propostas de acdes no intuito de eliminar as fragilidades. No caso especifico de 2018, a
Unica fragilidade apareceu a partir das avaliacBes dos discentes, que destacaram as salas de
apoio de informética (ou infraestrutura equivalente) considerando as condi¢cdes ergonémicas
como fragilidade da IES. Isso levou a FDLM propor a¢des especificas a esse publico. Tanto é
que, em 2019 tal ponto ndo apareceu mais como fragilidade

Outro ponto que deve ser destacado, partindo dessa alternancia, diz respeito as
avaliacdes institucionais dos discentes. Ao longo desses trés anos, com os gréficos, foi possivel
perceber que ha um progresso qualitativos nos resultados das avaliac@es, de tal forma que em
2020 os discentes além de ndo elencaram fragilidades e também destacaram menos pontos de
atencdo em relacdo aos anos anteriores. 1sso € importante porque esse segmento era 0 que mais
elencava fragilidades. Além disso, tal exemplo mostra a inter-relacdo entre as avaliacdes da
CPA e as a¢Oes da FDLM com base nos resultados de tais avaliagdes.

Por fim, como o proprio relatério nos mostrou, as avaliagbes institucionais
desenvolvidas pela CPA permitem, a toda comunidade académica e comunidade externa,
enxergar, ao destacar as fragilidades e potencialidades, a instituicdo de uma forma realista e
sincera. Permite, também, que a instituicdo possa, a partir de sua propria realidade, descobrir

meios para realizar mudancas significativas na realizacdo de sua missdao como educadora

Mariana, 31 de margo de 2021.
Comisséo Propria de Avaliacao
CPA - FDLM
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ANEXO 1

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE EXTENSAO 2020

1 - Como vocé avalia o processo de matricula?

2 - Como vocé avalia o atendimento da secretaria?

curso?

3 - Como vocé avalia a ferramenta (Microsoft teams) utilizada para o desenvolvimento do

4 - Como vocé avalia o horario das aulas

5 - Como vocé avalia a dindmica da aula?

6 - Como vocé avalia o contetido trabalhado?

7 - Como vocé avalia o dominio do professor em relagcdo aos temas propostos?

8 - O professor conseguiu desenvolver o contetdo de forma clara e compreensivel?

9 - Foi disponibilizado espaco para participacéo do aluno nas aulas?

10 - Houve assiduidade e pontualidade, da parte do professor, com os horéarios das aulas?

11 - Foi disponibilizado material didatico (como livros, videos, links ou atividades)?

12 - O curso cumpriu 0s objetivos propostos?

13 - Espaco livre para observacdes, criticas, sugestdes e elogio.
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ANEXO 2

No questionario abaixo é apresentada uma série de atributos, divididos em algumas secGes,
para avaliar o ensino, a pesquisa, a gestdo académica, a infraestrutura e os servigos da
Faculdade Dom Luciano Mendes. Cada atributo é acompanhado de uma escala de cinco
opcodes de valores, classificados por conceitos, que variam conforme o grau de satisfacéao.
Sdo eles: Néo Existe (ND), Insuficiente (1), Suficiente (S), Muito Bom (MB), Excelente

(E). Na avaliacdo, em frente aos atributos, os conceitos estéo representados por siglas.

AVALIACAO GLOBAL DO CURSO

NE

MB

Processo de Matricula

Horario de Oferta do Curso

Local de Oferta do Curso

Qualidade do Corpo Docente

Ol BhlW NP

Programa do Curso

Relevancia dos topicos do programa

Articulacdo entre os tdpicos do programa

Articulacdo entre teoria e pratica

DISCIPLINAS

NE

MB

Qualidade

Distribuicdo de carga horéaria

Bibliografia

Material didatico

Metodologias de ensino

Metodologias de avaliagdo de aprendizagem

Gestdo da Coordenacédo Académica do Curso

AVALIACAO DOS PROFESSORES

NE

MB

13

Assiduidade

14

Pontualidade

15

Cumprimento dos objetivos das disciplinas ministradas

16

Clareza na exposicao do conteudo

17

Uso adequado de recursos didaticos

18

Adequacéo da avaliacdo de aprendizagem dos alunos

19

Habilidade para motivar o interesse dos alunos

20

Relacionamento professor-aluno

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

NE

MB

26

Atendimento da Coordenacéo de Extensao

26a

Atendimento presencial da secretaria

26b

Atendimento telefénico

26¢C

Atendimento via WhatsApp

26d

Atendimento via e-mail

88



27

Divulgacéo de cursos e informagodes

27a

Pela Web Site

27b

Facilidade de acesso as informacdes

28c

Relevéancia das informacg6es

29

Atendimento da Ouvidoria

INFRAESTRUTURA FISICA

NE

MB

30a

Conservacao

30b

Segurancga

30c

Acessibilidade para portadores de necessidades especiais

30d

Espacos de convivéncia (areas comuns)

30e

Cobertura de rede Wi-fi

30f

Banheiros

30g

Estacionamento

30h

Secretaria (instalacdes fisicas)

30i

Salas de aula

Comentarios:
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ANEXO 3

QUESTIONARIO DE AVALICAO DAS AULAS ON-LINE 2020

1) Como vocé avalia a comunicacdo da faculdade com os alunos neste periodo
de aulas on-line?

2) Como vocé avalia a comunicacao dos professores com os alunos neste periodo
de aulas on-line?

3) Em relacdo as aulas, como vocé avalia o0 acesso aos materiais utilizados?

4) Em relacdo as atividades semanais, como vocé avalia:

a) aquantidade;

b) a configuragéo;

C) o tempo para estudos e respostas;

d) o retorno dos professores;

e) adistribuicdo de pontos;

f) os direcionamentos dos professores.

5) Em relacdo as leituras dos textos, como vocé avalia:

a) 0s encaminhamentos dos professores;
b) o tempo de leitura;
c) aquantidade;

6) Em relacdo as aulas com o professor on-line, como vocé avalia:

a) as ferramentas utilizadas;

b) otempo de aula

c) as explicagdes dos professores;
d) as metodologias;

7) Como vocé avalia os videos explicativos?




ANEXO 4

QUESTIONARIO DE AVALICAO DAS DISCIPLINAS 2020

Q-01 — Como vocé avalia a apresentado o programa de curso no inicio do semestre?

Q-02 - O professor demonstra empenhar-se na preparacdo das aulas?

Q-03 - O professor demonstra dominio sobre o contedo da disciplina?

Q-04 - O curso correspondeu ao que foi proposto no plano de ensino?

Q-05 - O professor utilizou linguagem clara e acessivel na explicacdo do conteudo,
com boa técnica de comunicacao?

Q-06 - O professor fez uso de metodologias e técnicas conforme a necessidade de
aprendizagem?

Q-07 - Houve incentivo ao estudo e a pesquisa em outras fontes de consulta?

Q-08 - O professor cumpriu a carga horaria prevista para a disciplina?

Q-09 - Houve pontualidade e assiduidade?

Q-10 - Apos a divulgacao dos resultados (prova, trabalho etc.) o professor permitiu que
cada aluno conhecesse seus erros, disponibilizando as provas ou trabalhos?

Q-11 - O relacionamento entre o professor e o aluno favoreceu o processo ensino-
aprendizagem?

Q-12 - O professor incentivou a participacéo, discussdo e expressdo de pontos de vista?

Q-13 - O professor respeitou a turma e os alunos individualmente?

Q-14 - A disciplina foi importante para a formacéo do aluno?
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